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Dimensionen der Diversitat

* Sie sind gefragt!
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Dimensionen der Diversitat

Quialifizierungs-
Studienrichtung/ phase (Ausbildung,
-fach Studienphase)

Soziookonom.
Lebensbedingungen

Ausbildung/
Berufserfahrung
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Teilzeit-
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Wohnort
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Personlichkeit
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Freizeit-
verhalten

achbereich
Zentrum/
Institut

Funktion/
Leitungs-
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Bildungs-
Hligar hintergrund

Flucht-
erfahrung

Studien-
/Forschungs-
inhalte

Religion/Welt- Mehr-
anschauung sprachigkeit

Arbeitsinhalt/ Studien-

/Arbeitsort

nach: https://www.aau.at/gender/diversity-audit/was-ist-diversity/
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Dimensionen der Diversitat

—

Quialifizierungs
Studienrichtung/ phase (Ausbildun
-fach Studienphase)

Ausbildung/Berufserfahrung
s 26%

v

Kinderbetreuung
e 8%

!q

-
<

Ausbildung/ Soziookonom.
Berufserfahrung | Lebensbedingungen

Erwerbs-
tatigkeit

Pflegeaufgaben
e 12%

Familienstand

N

Firsorge-

Habitus/
aufgaben

AUTtreten

Geistige u. korperliche
Fahigkeiten

Erwerbstatigkeit
— neben dem Studium
* 63%*

Mitglieder-
u. Status-
gruppe

Vollzeit-/
Teilzeit- [ Kultureller [ Sexuelle

o Geschlecht/
studium [Hintergrund Orientierung

Gender

Wohnort

Personlichkeit

First Generation

o < FORKTONY First gecsg'];fiii/che Soziale Erafae - .
. IF i
* 44 A) Leitungs- Generation Herkunft Herkunft /| orhalten azcentirjer:/ /
status Institut .
4 oche ater | Bildunes Studienerschwerende
hintergrund
ah . o .
AN i Kompetenzen Beeintrachtigungen
uaien- o
/Forschungs- o 16%
|nternat|0na|e Stud|erende inhalte Religion/Welt- Mehr- Dauer der
< anschauung sprachigkeit Beschaftigung/
° 14% des Studiumg
Arbeitsinh
rbe:}::g alt/ Studien-
/Arbeitsort
Quelle: Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung

nach: https://www.aau.at/gender/diversity-audit/was-ist-diversity/
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Dimensionen der Diversitat

 Nur ca. 33% aller Studierenden erreicht den Studienabschluss
innerhalb der Regelstudienzeit

* Knapp 25% uberschreitet die Regelstudienzeit um mehr als zwei
Semester

™) Flexibilisierung als Antwort

Quelle: Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung
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Flexibilisierung im Studium

» Was ist uberhaupt Flexibilisierung?
* Eine Art ,Zauberwort® (Hanft, 2020)

+ ,student-centred learning, the development of flexible learning paths,
and the adoption of a learning outcomes approach” (Purser, 2020, S. 14)

* Nachfrageorientierung (Grassl, 2012)

Die Umsetzung von Mallnahmen, die es den Studierenden ermoglichen, ihr
Studium bestmoglich an ihre individuellen Bedirfnisse und ihrem spezifischen
Lebenskontext anzupassen (vgl. Muller & Javet, 2019)
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Dimensionen der Flexibilisierung

Zeitliche Inhaltliche

- Zeitpunkt des Lernens - Ortswahl - Lernpfadsteuerung

- Dauer (der - Vor Ort - Individuelle
Lerneinheiten/ des - Zuhause Schwerpunktsetzung
Studiums) - im Ausland - Reihenfolge

- Wiederholungs- - aulerhalb der - Schwierigkeitsstufen
moglichkeiten von Hochschule (z.B. - Sprachen
Lerninhalten Praxis)

- Geschwindigkeit
(schnell/ langsam)
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Dimensionen der Flexibilisierung

Zeitliche Inhaltliche

* Digitale und hybride Lehre
* Modularitat: Wahlmoglichkeiten von Studienschwerpunkten und Kursen
* Zeitfensterregelungen
* Studium in Teilzeit, berufsbegleitend und/oder im Fernstudium
» Moglichkeit zur Studienunterbrechung
* Anerkennung auBerhochschulischer Kompetenzen
* Anerkennung von Vorerfahrungen und Leistungen anderer Hochschulen
* Individuelle Beratung und Betreuung, insb. in der Studieneingangsphase

Methoden

20.11.2024




Diversitat und Flexibilisierung

an der Philipps-Universitat
Marburg




Flexibilisierung in Studium und Lehre

Freie Kombination von
Studienfachern fiir Studierende

Studien- Neue Studienstruktur:
Angebot Kombinations-Bachelor

Leitbild Lehre

»,MarSkills“ als verpflichtender
Wahlpflichtbereich

Flexibilisierung als

universitare Gesamtstrategie %

L Projektformige
Digitalisierung

FlexibilisierungsmalRnahmen

Service-

Angebote AR

UMRdivers Projekt MarFlex

Weiterbildungs- Studien- Mentorin Projekt
angebote Beratung & Talentscouting
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UM Rdivers

Diversitat — Orientierung — Studienerfolg

Qualitatin
Hessisches Ministerium far Studium und Lehre
Wissenschaft und Forschung, in Hessen




UMRdivers: Ziele

Verbesserung von Studienbedingungen fir eine diverse Studierendenschaft

Entwicklung und Anpassung von Angeboten auf spezifische Bedarfe

Bezugnahme auf unterschiedliche Phasen des Studiums:
von der Orientierung bis zum erfolgreichen Abschluss

Weiterentwicklung von Studium und Lehre ausgehend von Diversitat als Chance

20.11.2024




UMRdivers: MaRlnahmen

DIGITALE STUDIENWAHL

Neu-Konzeption des
Informations-Angebots
fur Studieninteressierte
und Studierende

Podcasts

Mediathek mit
multimedialen
Studieninformationen

14
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Digitale Studienwahl

Studieren in Marburg: Dein Uni Marburg Podcast

NG Studieren in Marburg - L7 o

Podcast Studieren
in erster .
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UMRdivers: MaRlnahmen

DIGITALE STUDIENWAHL MINTPLUS -
MINTSTARTKLAR

Neu-Konzeption des Angebote in der
Informations-Angebots Studieneingangsphasein
flr Studieninteressierte MINT-Fachern

und Studierende Lernzentren

Podcasts Peer-to-Peer-

Mediathek mit Sprechstunde und
multimedialen Crashkurse

Studieninformationen Digitales MINT Support-

Portal

20.11.2024 16




MINTplus - MINTstartklar

Klausuren-
(Crash)-
Kursen

Peer-to-
Peer

PR

il /

Quelle:
colorbox.de/55663611
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MINT-Support
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UMRdivers: MaRlnahmen

DIGITALE STUDIENWAHL MINTPLUS - GYMNASIALE

MINTSTARTKLAR LEHRKRAFTEBILDUNG:
INNOVATIV UND INKLUSIV

Neu-Konzeption des Angebote in der Vorbereitung auf
Informations-Angebots Studieneingangsphasein diversitatssensible
flr Studieninteressierte MINT-Fachern schulische Praxis

und Studierende Lernzentren Interdisziplinare

Podcasts Lehrformate

Peer-to-Peer-
Mediathek mit Sprechstunde und Diversitatssensible
multimedialen Crashkurse Informations- und

Studieninformationen Beratungsangebote fir

Digitales MINT Support-
Portal Studieninteressierte

20.11.2024
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Gymnasiale Lehrkraftebildung: innovativ

und inklusi

Didaktik dor Geschichte

FACHTAG IM RAHMEN DER
LERNWELTEN

RECHTEN IDEOLOGIEN
IN SCHULE UND =
HOCHSCHULE BEGEGNEN

VORTRAGE

n Alltag

Fachstelle rote linie, den Verein Arbeit und Bildung

15.02.2024 @ Neues Seminargebiude
12:30 -17:00 Uhr LY\ Ppilgrimstein 12 in Marburg

Die Veranstaltung wird durch die Hessische
Lehrkrafteakademie als Fortbildung akkreditiert.

WEITERE INFORMATION

Gymnasiale Lehrkriftebildung in Marburg

20.11.2024

UMR

Zentrum fiir bt il
Lehrkriftebildung iinovatiy

Workshop:

Lehrkra
- inklusiv

ing in Marburg

INKLUSION

“EinFach Vielfalt”

ein Projekt von:

ABIANA KUHL &

AN SCHULEN \_swsricmes

Wir schaffen einen Safe Space, wo du

MIT Menschen mit Behinderung sprechen
kannst, anstatt liber sie zu reden. Hier
klaren wir alle Fragen, die du vielleicht zum
Thema Inklusion hast, zum Beispiel:

Was ist Inklusion?

Darf man ‘behindert’ sagen?

Brauchen wir Inklusion?

Was steht Inklusion im Weg?

Was ist Allyship und Ableismus?

Wie denke ich inklusive Werte mit?

Wie kann ich inklusive Werte weitergeben?
Und alle weiteren Fragen!

o Fabiana Kiihl &
-

Svenja Kluth

01.11.2024

® 14:00 bis 15:30 Uhr

Bekanntgabe nach
Anmeldung

+ Lehramtsstudierende
«+ Lehrkrifte im
ﬁ Vorbereitungs- &
Schuldienst
Hochschullehrende
und -mitarbeitende

Mehr Infos &
Anmeldung hier!

Universitdt

Marburg

R

o
Gymnasiale Lehrkraftebildung in Marburg é

Zentrum far & feministsche

( GenderSludles

FACHTAG IM RAHMEN DER LERNWELTEN

(Hoch)Schule.
Macht.
Geschlecht.

KEYNOTES

Die itischer L

Prof.in Vo(:zAkbabu (Philipps-Universitét Morburg)
Un/Gleichzeitigkeiten oder Rhatorlsche i g? Zum U

ischer im Feld

Prof.in em. Borbaro Pendmlff(Coerhe Universitat Frankfurt)

Macht, G und Bil - , i
und queerer keit
Prof. Tamads Jules Futty (Universitat Klagenfurt)

2 WORKSHOPS
28% SCHLAU - ein q inierungs- und j
Christoph Oppenheimer (pro familia)
Reflexiver Umgang mit Geschlecht im Sportunterricht
Prof.in Judith Frohn (Bergische Universitat Wuppertal)
Biologisches Wissen im Geschlechterdiskurs
Dr.*in Helene Gotschel [Euvopa -Universitdat Flensburg)

rale auf Bil ) Dr.in Denise Bergold-Caldwell
(Universitat lnnsbruck) Matti Trauﬂneck (Philipps-Universitat Marburg)
Jenseits der A ?! G 3 in den geistes- und

Emma Behl (Philipps-Universitat Marburg)

@ . 2 MEHR INFORMATIONEN

Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas & ANMELDUNG:
LY Pilgrimstein 16 in Marburg 2
Eﬁf;@ @ uni-marburg.de/yYyQZE
Die Veranstaltung wird durch die b J‘\- Q
Hessische Lehrkrafteakademie als

Fortbildung akkreditiert [=]: @ @zflmarburg




UMRdivers: MaRlnahmen

DIGITALE STUDIENWAHL MINTPLUS - GY'f{'NASIALE PLANFORSUCCESS
INNOVATIV UND INKLUSIV INTERNATIONALISIERUNG

Neu-Konzeption des Angebote in der Vorbereitung auf Studieneinstiegs-
Informations-Angebots Studieneingangsphasein diversitatssensible Angebote
fur Studieninteressierte MINT-Fachern schulische Praxis

Mentoring-Modul
und Studierende

Lernzentren Interdisziplinare
Lehrformate

Interkulturalitats-

Podcasts workshops

Peer-to-Peer-
Mediathek mit Sprechstunde und Diversitatssensible
multimedialen Crashkurse Informations- und

Studieninformationen Beratungsangebote fir

Digitales MINT Support-
Portal Studieninteressierte

20.11.2024 21




Success@M
Internatlonalisierunagrburg )

ar firein erfolgreiches

F' .o
et Deutechiend:
erkulturell
es ere e
Sensibilisierungstrainin
g pein Semin
studiumin Deutsch\and
joniert studieren in Deutsch\and

wie funkt

pas kannst
duim studien-
begleitenden seminar
fir internationale 4
sudierende (Degree

seeker) lernen un

\ dafﬁr;ECTSPun te 4
sgmmeln! 5

Quelle: colourbox.de
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UMRdivers: MaRnahmen

DIGITALE STUDIENWAHL MINTPLUS - GY'f{'NASIALE PLANFORSUCCESS
INNOVATIV UND INKLUSIV INTERNATIONALISIERUNG

Neu-Konzeption des Angebote in der Vorbereitung auf Studieneinstiegs-

Informations-Angebots Studieneingangsphasein diversitatssensible Angebote
fur Studieninteressierte MINT-Fachern schulische Praxis

Mentoring-Modul
und Studierende

Lernzentren Interdisziplinare
Lehrformate

Interkulturalitats-

Podcasts workshops

Peer-to-Peer-
Mediathek mit Sprechstunde und Diversitatssensible
multimedialen Crashkurse Informations- und

Studieninformationen Beratungsangebote fir

Digitales MINT Support-
Portal Studieninteressierte

20.11.2024
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Flexibilisierung in Studium und Lehre

Freie Kombination von
Studienfachern fiir Studierende

Studien- Neue Studienstruktur:
Angebot Kombinations-Bachelor

Leitbild Lehre
»,MarSkills“ als verpflichtender
Wahlpflichtbereich
Flexibilisierung als
universitare Gesamtstrategie

Digitalisi Projektformige
Igitatisierung Flexibilisierungsmafinahmen
Service- Broiekt

roje .

Angebote UMRdivers Projekt MarFlex

Weiterbildungs- Studien- Mentorin Projekt
angebote Beratung & Talentscouting

20.11.2024




arFlex

Flexible Studierdimensionen ermoglichen

HESSEN

Hessisches Ministerium fiir

Wissenschaft und Forschung, Qualitat in
Kunst und Kultur Studium und Lehre
— in Hessen




MarFlex: Zie

Flexibilisierung der
Studierdimensionen fur
die bessere Passung an die
diversen Bedarfe der
Studierenden

le

Studienbedingungen optimieren

Bedarfsgerechtes Studium ermaoglichen

A Individuellen Studien- und Lernweg ermoglichen

Bewusstsein flr heterogene Verpflichtungen schaffen

Erkenntnisgewinn und Erkenntnistransfer

N\
x

Studienerfolg fordern

20.11.2024



MarFlex: MaRnahmen

DIGITALE
SELBSTLERN-
MODULE

HYBRIDE
LEHRE

Videos, Selbsttests,
Ubungsmaterial, Glossare,
Foren Lernkarten

20.11.2024 27




Mathe 1 Digital: Aufbau

Vorlesung 1

Freischaltung (Gamification):
* Selbsttest bestehen (oder eine Woche vor der Prasenzvorlesung)

SeLbstE@& Voytes /4

20.11.2024



MarFlex: MaRnahmen

HYBRIDE
LEHRE

Videos,
Ubungsmaterial,
Foren

20.11.2024

DIGITALE
SELBSTLERN-
MODULE

Selbsttests,
Glossare,
Lernkarten

VAl \v4
ANGEBOTE FLEXIBLE
ZUM ORIENTIER-
SCHLIEREN UNG VOR
VON STUDIEN-
WISSENS- BEGINN
LUCKEN

Podcasts, Lehr-
videos, Tandem-
Programme

Vorkurse und
Tutorien

CHATBOT ZUR
STUDIEN-
ORGANISA-
TION

Immer und
uberall

29



Marcel - Marburger Study Accelerator

@ @ O private <

20.11.2024

Eend a Message

localhost

Hello, this is Marcel.
How can | help you today?

Marcel can make mistakes. Verify important information

®

h + ©

Universitdt

Marburg




MarFlex: MaRnahmen

HYBRIDE
LEHRE

Videos,
Ubungsmaterial,
Foren

20.11.2024

DIGITALE
SELBSTLERN-
MODULE

Selbsttests,
Glossare,
Lernkarten

VAl \v4
ANGEBOTE FLEXIBLE
ZUM ORIENTIER-
SCHLIEREN UNG VOR
VON STUDIEN-
WISSENS- BEGINN
LUCKEN

Podcasts, Lehr-
videos, Tandem-
Programme

Vorkurse und
Tutorien

CHATBOT ZUR
STUDIEN-
ORGANISA-
TION

FLEXIBLE
UNITAGE

4-Tage Woche &
Block-
veranstaltungen

Immer und
uberall

31



Wirksamkeitsanalyse




MafRnahmenentwicklung

* Wichtig: Welche ist meine Zielgruppe? Und welche sind ihre
Bedarfe? (s. Brinkmann, 2015)
- Bedarfsumfragen
> Gesprache mit Fachschaften und Lehrenden
-> Erfahrungen aus vorherigen Projekten

20.11.2024



Begleitung und Evaluation der
MalRnahmen

Wird das Angebot genutzt?
(z.B. Anzahl Teilnehmende, Klicks)

LTS Welchen subjektiven Nutzen hat die
Subjektive Nutzlichkeit Mallnahme? (z.B. Zufriedenheit,
z.B. digitales Veranstaltungswirkung)
Lernmodul
Flihrt die MalRnahme zur erwiinschten
Objektive Wirksamkeit Wirkung? (z.B. Prifungs- und
Kontinuierliche Studienerfolg)
Anpassung der
MaBnahmen

20.11.2024



Entwicklung von Wirkmodellen

* Zur nachhaltigen Implementierung der Flexibilisierungsmalinahmen

‘ Vermittelnde » Ubergeordnete
Wirkung Wirkung

Unmittelbare

=

Wirkung
Zeitliche Erleichterung des
Flexibilisierung Studienverlaufs
digitales — Erh&hung von Studienerfolg
Lernmodul SELEnE Studienmotivation

Flexibilisierung
Prifungserfolg

Inhaltliche
Flexibilisierung

20.11.2024



Ergebnisse




Nutzung: Hohe Nachfrage

* MINT-Support
 Uber 220 Anmeldungen (Stand: 05.11.2024)
* 90% aktive Nutzende

* Interkulturalitatsworkshops
* Teilnehmende aus dem Ausland

* Podcast ,Studieren in Marburg’
* Durchschnittliche ca. 271 Klicks (pro Folge)

20.11.2024



Nutzung: Hohe Nachfrage

* Grolbe Nachfrage der Vorkurse
* Chemie fir Biolog*innen: ca. 130 Studierende je Semester

 Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften: ca. 90 Studierende im
WiSe2024/2025

* Digitale Mathekurs fur Chemiker*innen (Stand: 28.10.2024)

* 99 Studierende angemeldet
* Aktive Nutzende: 60-80%

20.11.2024



Als wie hilfreich beurteilen Sie die
Veranstaltung?

N =169
8 28 63 M=4,1
Vor- und Zusatzkurse _ !
SD=0,90
0% 25% 50% 75% 100%
N =82
Klausurenkurse a = 2 M=4,1
‘ SD=1,21
0% 25% 50% 75% 100%
N =84
Interkulturelle-Kompetenz Training " - _1 M =4,5
SD=0,77
0% 25% 50% 75% 100%
B 1 - Gberhaupt nicht hilfreich 2 3 4 M 5 - sehr hilfreich kann ich nicht beantworten
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Wiurden Sie die Veranstaltung
weiterempfehlen?

N =162
Vor-und zusatzkurse [+ [ [, 1 =44
SD=0,78
0% 25% 50% 75% 100%
N =97
avsurenkurse [0 7 7 [ [ - 4,3
SD=1,14
0% 25% 50% 75% 100%
N=78
Interkulturelle-Kompetenz Training ¢ ° ' _2 M =4,5
SD=0,76
0% 25% 50% 75% 100%
B 1 - Nein auf keinen Fall 2 - Eher nicht 3 - Vielleicht 4 -therja M 5-Ja, auf jeden Fall mochte ich nicht angeben

20.11.2024



Durch die Veranstaltung...

... bin ich zuversichtlicher mein Studium erfolgreich
abschliefen zu konnen (Vor- und Zusatzkurse)

... habe ich mich auf die Klausur
gut vorbereitet gefiihlt (Klausurenkurse)

... bin ich jetzt besser darliber informiert, welche inter-
kulturellen Herausforderungen [...] auf mich
zukommen konnen (Interkulturelle-Kompetenz Training)

. 1 - stimme Uberhaupt nicht zu 2

20.11.2024

15

0%

25% 50% 75% 100%

8 29 3

03

75% 100%

25%

0%

25% 50% 75% 100%

. 5 - stimme voll zu kann ich nicht beantworten

N = 156
M =33
SD =1,04
N = 83
M=3,7
SD =1,33
N = 84
M=4,3
SD=0,83




Objektive Wirksamkeit?

* Klausurenkurse zu ,Allgemeine Chemie®

e Schwere Klausurim 1. Semester: Hohe Durchfallquote
* Am Klausurenkurs teilgenommen + bestanden: 36
* Am Klausurenkurs teilgenommen + nicht bestanden: 3

20.11.2024



Gliederung

1. Dimensionen der Diversitat
2. Flexibilisierung im Studium

3. Diversitat und Flexibilisierung an der UMR
* UMRdivers
* MarFlex
* Wirksamkeitsanalyse
* Ergebnisse

4. Herausforderungen
5. Zusammenfassung und Ausblick
6. Diskussion
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Herausforderungen




Herausforderungen

* Limitierte Zeit
* Objektive Wirksamkeit

* Nicht immer Bedarfsanalysen moglich

* Sekundaranalysen
» Befragung der Fachschaften

 Messbarkeit

* Was ist mein Ziel? Welche Wirkung will ich mit meinen Mallhahmen
erreichen?

e Wie kann ich feststellen, ob dieses Ziel erreicht wurde?

20.11.2024



Herausforderungen

* Motivation aller notwendigen Akteur*innen

» Wie erreiche ich die Studierenden, die das Angebot ,brauchen®?

* Vielseitige Werbung (in Veranstaltungen, Plakate, App, Webseite, Mail uvm.)

* Gegenleistung (z.B. Workshop wird mit ETCS belohnt oder Altklausuren in MINT
Support)

* Wie kann ich Lehrende zur Teilnahme motivieren (z.T. Fachkulturen und
starre Strukturen)?

* Personen in den Fachbereichen einstellen, um moglichst niedrigschwellige
Partizipation zu ermoglichen und Lehrende direkt ansprechen zu konnen

20.11.2024



Herausforderungen

* Nachhaltigkeit

» Was passiert mit den MalRnahmen nach der Projektlaufzeit?
* Verantwortung an Lehrende weitergegeben (z.B. MINT-Support)
* Verankerung in Studien- und Prifungsordnungen

20.11.2024



Zusammenfassung




Zusammenfassung

* Hochschulen konnen mit FlexibilisierungsmaRnahmen den diversen
Bedurfnisse und Lebenskontexte der Studierenden gerecht werden

Zeitliche Inhaltliche
Geblockte Studientage sl \

Hybride Lehre

‘ Klausurenkurse

Lernzentrum

Online Support \
Chatbot \
|
Podcast \
"1

20.11.2024



Zusammenfassung

* Mallnahmen werden...
* ...wahrgenommen
e ...furnutzlich empfunden
* ...und scheinen sich im Studienerfolg widerzuspiegeln

* Aber:
* Es bedarf einer klaren Zielgruppendefinition
* Wichtig ist die Passung der Malkhahmen an Studierende
» Gewachsene Strukturen lassen sich nicht einfach so verandern

20.11.2024



Haben Sie Fragen?




Diskussion




Diskussion

* Inwiefern ist Diversitat und Flexibilisierung als Chance fur die
Hochschule der Zukunft zu...
e ...sehen?
e ...Nhutzen?
o ...verstehen?

20.11.2024



DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT!
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