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ZENTRALE STUDIENBERATUNG
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www.hs-osnabrueck.de/bewerbung

Stand: Dezember 2024

BERUFSPERSPEKTIVEN

Es gibt zahlreiche Wirtschaftsbereiche, in denen sich für Wirt-
schaftsjuristinnen und Wirtschaftsjuristen interessante Berufs-
felder ergeben.

Die Studierenden des Masterstudiengangs Wirtschaftsrecht 
werden insbesondere für leitende, juristische Tätigkeiten quali-
fiziert. Durch die Verbindung ausgewählter rechtlicher Diszipli-
nen, BWL und Schlüsselqualifikationen werden Sie optimal auf 
Führungsaufgaben in der freien oder öffentlichen Wirtschaft 
vorbereitet. Mögliche Tätigkeitsbereiche finden sich in 

•	 Industrie- oder Dienstleistungsunternehmen,
•	 Banken und Versicherungen,
•	 Verbänden und Behörden,
•	 Steuer-, Wirtschaftsprüfungs- oder Rechtsanwaltskanzleien,
•	 Einrichtungen des Gesundheitswesens. 

Der Masterabschluss eröffnet formal den Zugang zum höheren 
Dienst.

SCHNUPPERSTUDIUM

Sie möchten wissen, wie es sich anfühlt zu studieren?

Studieninteressierte dürfen reguläre Vorlesungen des Master-
studiengangs Wirtschaftsrecht besuchen. Falls Sie Interesse an 
einem Schnupperstudium haben, wenden Sie sich bitte an die 
Studiengangkoordination oder an die Zentrale Studienberatung. 
Diese nennt Ihnen die Vorlesungen, die sich für den Einstieg eig-
nen. Gerne können wir bei Bedarf auch einen Termin zu einem 
persönlichen Beratungsgespräch vereinbaren. 

MASTER



WIRTSCHAFTSRECHT (LL.M.)

Der Masterstudiengang Wirtschaftsrecht bietet ein praxisnahes, 
anspruchsvolles und zukunftsweisendes Studium, das sich in 
rechtlicher und betriebswirtschaftlicher Hinsicht an dem Anfor-
derungsprofil von Führungskräften ausrichtet. 

Charakteristisch für den Studiengang Wirtschaftsrecht sind  
ein vorgegebener Studienverlauf, kleine Studiengruppen, ein 
enger Kontakt zu den Lehrenden und eine intensive Betreuung 
der Studierenden.

DER STUDIENGANG AUF EINEN BLICK

STUDIENSTRUKTUR

Der Studiengang Wirtschaftsrecht LL.M. ist mit einer Regel- 
studienzeit von drei Semestern in Vollzeit und 90 Leistungs- 
punkten konzipiert. 

Im Laufe des Studiums können Sie aus drei rechtlichen Schwer-
punkten zwei Schwerpunkte auswählen, die Ihnen eine individu-
elle Profilbildung ermöglichen. Jeder Schwerpunkt besteht aus 
jeweils zwei Modulen. Folgende rechtliche Schwerpunkte werden 
für den Masterstudiengang Wirtschaftsrecht angeboten:

•	 International Taxation and Accounting,
•	 Personalmanagement und Arbeitsrecht,
•	 Recht der Digitalisierung.

PRAXIS IM STUDIUM

Die Lehre im Studiengang Wirtschaftsrecht ist dadurch 
gekennzeichnet, dass das theoretische Wissen direkt anhand 
praktischer Beispiele, Gruppen- und Projektarbeiten sowie 
Diskussionen vermittelt wird. 

Abschluss Master of Laws (LL.M.)

Regelstudienzeit 3 Semester

Studienart Konsekutiv – Vollzeit

Studienstandort Osnabrück

Studienbeginn Sommersemester

Bewerbungsfristen 15. Januar

Semesterbeitrag ca. 350 € pro Semester

STUDIENVERLAUF

Wirtschaftsrecht (LL.M.)

Generalistische Kompetenzen Kernkompetenzen 
International & Special Business Law
Spezielles Wirtschaftsrecht

Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 2

1
Führungstraining und 
Teamentwicklung

Strategisches 
Management

Kartellrecht Unternehmensrecht

2
Analyse  
weltwirtschaftlicher 
Rahmenbedingungen

Compliance 
und Ethik

Recht des 
internationalen 
Warenverkehrs

Seminar /  
Fallstudien zum  
Europarecht

3 Masterarbeit

Schwerpunkte

International Taxation and Accounting Personalmanagement und Arbeitsrecht Recht der Digitalisierung

International Accounting Arbeitsrecht Vom autonomen Fahren zum Cloud Computing – 
Aktuelle Rechtsfragen der Digitalisierung

International Taxation Personalpolitische Herausforderungen  
und Lösungsstrategien

Künstliche Intelligenz, Ethik und Datenschutz


