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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 
100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln 
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 
Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 
 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN 
FÜR DAS PROJEKT: „CAMPUS ACKER AM WABE-ZENTRUM „ 
Ziel des Projektes ist es, einen Campus Acker auf dem Außengelände des Versuchsbetriebes des Studienganges Ökotrophologie 
(WABE-Zentrums Klaus Bahlsen) einzurichten und ihn in unterschiedlichen Formen und Formaten innerhalb und außerhalb der 
Lehre einzubinden 
 
Aufgabengebiet: 

• Unterstützung bei der fachlichen und organisatorischen Durchführung einer Netzwerkanalyse für die Untersuchung für 
welche Kooperationspartner der Acker als Lernort in Frage kommt. 

• Projektanalyse zur Vorbereitung der Fläche, 
• Erstellung von Bildungskonzepten zur Umsetzung und Etablierung eines Garten- und Ackerprojektes im Kontext des Pri-

vathaushaltes, der Kommunen; Kitas und Schulen, 
• Mithilfe bei der Entwicklung geeigneter Lehr-Lern-Konzepte für die Zielgruppe der Studierenden und für andere Zielgrup-

pen z.B. Schulen oder Kitas, 
• Vorbereitung und Organisation von Vorträgen, Seminaren und Workshops und deren Durchführung, 

 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium der Studienrichtung Ökotrophologie, Agrarwissenschaften oder vergleichbare Stu-
dienrichtungen, 

• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich außerschulisches Lernen, Bildung für nachhaltige Entwicklungen und der Erstel-
lung von Bildungskonzepten in diesem Bereich, 

• pädagogische Eignung und idealerweise Erfahrung in der Lehre, 
• Fähigkeit und Bereitschaft zur Vermittlung fachspezifischer Inhalte, 
• kommunikative Fähigkeiten und professionaler Umgang mit den Multiplikator*innen, 
• Fähigkeit zum strategischen Denken,  
• hohe Flexibilität, selbstständige Arbeitsweise in einem Team. 

 
Die Beschäftigung erfolgt mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit und ist befristet für ein Jahr. Die Vergütung erfolgt nach Ent-
geltgruppe 11 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzufüh-
ren. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
14.02.2025 unter Angabe der Kennziffer AuL 88-2024 erbeten an: 
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