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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 
100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln 
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Management, Kultur und Technik, Standort Lingen/Ems, sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine*n 

 

MITARBEITER*IN IM INTERNATIONAL OFFICE 
 
Aufgabengebiet: 

• Beratung und Unterstützung von Studierenden der Fakultät (Outgoings) bei der Durchführung von Auslandsaufenthalten 
(Studienaufenthalte/Praktika) 

• Beratung und Betreuung internationaler Gaststudierender (Incomings) vor und während ihres Aufenthaltes an der Fakul-
tät  

• Beratung und Unterstützung von Lehrenden bei der Umsetzung von internationalen Projekten sowie dem Aufbau neuer 
Kooperationen  

• Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung der Internationalisierungsmaßnahmen der Fakultät 

• Organisation und Mitwirkung in den internationalen Gremien der Fakultät und der Hochschule 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium  
• eigene Auslandserfahrungen von mindestens sechs Monaten 

• verhandlungssicheres Englisch, Kenntnisse in weiteren Fremdsprachen sind wünschenswert 

• Begeisterung für Lehre und Studium 
• interkulturelle Affinität, Sensibilität, Kommunikationsstärke und konzeptionelles Denken  

• selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative 
 
Darüber hinaus sind Kenntnisse in der Software Mobility Online bzw. die Bereitschaft, sich intensiv in das Tool zur Verwaltung der 
Mobilitätsprogramme einzuarbeiten und an der Weiterentwicklung mitzuwirken, wünschenswert. Von Vorteil sind Erfahrungen in 
der Organisation von internationalen Kurzzeitprogrammen oder der Betreuung internationaler Studierender. 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit im Rahmen einer Vertretung. Der Vertretungsbedarf wird 
voraussichtlich für ein Jahr bestehen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es 
sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzuführen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:  
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
20.12.2024 unter Angabe der Kennziffer MKT 35-2024 erbeten an: 
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