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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke 
sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen 
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

REINIGUNGSKRAFT (IN TEILZEIT)  
ZUR ERLEDIGUNG HAUSWIRTSCHAFTLICHER ARBEITEN IN UNSEREM GÄSTEHAUS 
 

Die Hochschule betreibt an ihrem Standort „ehemalige Caprivikaserne“ ein Gästehaus, das über 24 Betten in 18 Zim-
mern mit Dusche/WC und 2 Gemeinschaftsküchen verfügt. Das Aufgabengebiet umfasst die Innenreinigung sowie 
den Wäschewechsel.  
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 

- Erfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich 
- zuverlässige, sorgfältige Arbeitsweise und der „Blick für das Ganze“ sowie Teamfähigkeit 
- eine dem Aufgabengebiet entsprechende körperliche Belastbarkeit 
- eine gute mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch; Grundkenntnisse der englischen Sprache wären von 

Vorteil 
 

Die Arbeitsleistung ist bedarfsorientiert und in der Regel montag- sowie freitagvormittags zu erbringen.  
Eine darüberhinausgehende zeitliche Flexibilität ist erforderlich, wobei eine abweichende Zeiteinteilung im Team auf 
Basis des Belegplans möglich ist. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 30 % (ca. 12 Stunden pro Woche) der regelmä-
ßigen Arbeitszeit.  

Beim Umfang der Beschäftigung kann auf Ihre Bedürfnisse Rücksicht genommen werden. Eine Einstellung auf 
Minijob-Basis ist ebenso möglich wie eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung. 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlge-
spräche in Präsenz oder online durchzuführen. 
 

Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hoch-
schule unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechterge-
rechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter ande-
rem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-
osnabrueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden 
bis zum 24.11.2024 unter Angabe der Kennziffer ZH 21-2024 erbeten an: 
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