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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke 
sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen 
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen. 
 

Das Center for International Mobility der Hochschule Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

MITARBEITER*IN ZUR BETREUUNG INTERNATIONALER 
GASTSTUDIERENDER 
 
Die Hochschule begrüßt jedes Jahr rund 250 ausländische Gaststudierende und ebenso viele Teilnehmer*in-
nen an internationalen Sommer- und Winterprogrammen. Das Center for International Mobility stellt die fakul-
tätsübergreifende Betreuung sicher. Darunter fällt u.a. die Vermittlung von Unterkünften durch den Housing 
Service sowie die administrative und organisatorische Vorbereitung und Durchführung der Sommer- und Win-
terprogramme. 
 
Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst in der Hauptsache die Bewirtschaftung eines Kontingents an Zim-
mern, die an die internationalen Gaststudierenden untervermietet werden. Darüber hinaus fällt die Unterstüt-
zung bei der Durchführung der internationalen Sommer- und Winterprogramme sowie bei der allgemeinen Be-
ratung und Betreuung internationaler Gaststudierender in den Aufgabenbereich. 

 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• ein verwaltungsbezogener oder kaufmännischer Berufsabschluss 

• mehrjährige einschlägige berufliche Erfahrungen 

• verhandlungssichere Englischkenntnisse, idealerweise erworben durch einen mehrmonatigen Aus-
landsaufenthalt 

• sicherer Umgang mit den aktuellen EDV-Anwendungen wird vorausgesetzt 
 
Weiterhin notwendig sind eine ausgeprägte Kommunikationsstärke speziell im internationalen Kontext, auch 
in konfliktträchtigen Situationen, Organisationsgeschick sowie Freude am Umgang mit internationalen Studie-
renden. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit. Die Vergü-
tung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlge-
spräche in Präsenz oder online durchzuführen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer 
Hochschule unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen war-
ten auf Sie! 
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Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlech-
tergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: 
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote  
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - 
werden bis zum 07.07.2024 unter Angabe der Kennziffer ZM 16-2024 erbeten an: 
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