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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengéange mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstéarke
sowie individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen.

Der Geschéftsbereich Personal der Hochschule Osnabriick sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in fir die

PERSONALSACHBEARBEITUNG
DES TARIFPERSONALS

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Sachbearbeitung fir Tarifbeschéftigte nach dem TV-L. Sie begleiten den Employee
Lifecycle-Prozess von der Stellenausschreibung, der Einstellung Uber die Abstimmung mit der zentralen Beziigestelle in Aurich bis
hin zum Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhéltnis. Zu den Aufgaben zéhlen insbesondere auch die Betreuung und Beratung
der Beschaftigten und Fiihrungskréafte der Hochschule in allen anfallenden Personalangelegenheiten.

Unsere Erwartungen:

e  Befahigung zum gehobenen Verwaltungsdienst, nachgewiesen durch z.B. die Verwaltungspriifung Il, den Abschluss als
Diplom-Verwaltungswirt*in, den Bachelor im Studiengang ,Offentliche Verwaltung” oder alternativ eine entsprechende
berufliche Ausbildung, gerne mit Weiterqualifizierung zur/m Personalkauffrau/-mann,

¢ mehrjahrige berufliche Erfahrungen im Personalbereich

e  vertiefte Kenntnisse und berufliche Erfahrung im Arbeits-, Tarif- und SV-Recht

e  Fahigkeit zur Rechtsauslegung und Rechtsanwendung

Wir erwarten zudem eine selbstandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Teamfahigkeit,
Belastbarkeit und Kommunikationsstarke in Wort und Schrift. Ein serviceorientiertes Denken und Handeln und ein sicherer Umgang
mit den MS-Office-Produkten ist fiir Sie dabei selbstverstandlich. Wiinschenswert waren zudem erste Anwendungserfahrungen mit
SAP-HCM.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TV-L.
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an der Hochschule Osnab-
rlick gepruft werden.

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz oder online durchzufihren.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstiit-
zen mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie!

Auch das diirfte Sie interessieren:

Die Hochschule Osnabriick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und tritt flir Geschlechtergerechtigkeit und
personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Unsere Hoch-
schule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum
06.10.2024 unter Angabe der Kennziffer ZS 37-2024 erbeten an:

Prasident der Hochschule Osnabriick
Postfach 1940, 49009 Osnabriick
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de
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