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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke 
sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen 
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen. 
 
Die Hochschule Osnabrück, Geschäftsbereich Finanzen, sucht für die Finanzbuchhaltung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

MITARBEITER*IN FÜR DIE DEBITORENBUCHHALTUNG 
 
Das Team der Finanzbuchhaltung kümmert sich um alle Prozesse und Themen, die im Rahmen der kaufmännischen Buch-
führung unter Nutzung von SAP anfallen (Debitorenbuchhaltung, Kreditorenbuchhaltung, Zahlungsverkehr, Anlagenbuch-
haltung, Erstellung des Jahresabschlusses, Forderungsverfolgung etc.).  
 
Ihr Aufgabengebiet in diesem Team umfasst insbesondere: 

• Bearbeitung von Ausgangsrechnungen inkl. aller erforderlichen rechtlichen Prüfschritte und Durchführung der 
entsprechenden Buchungen im SAP-FI  

• Qualitätssicherung debitorischer Abläufe 

• Übernahme der Forderungsverfolgung  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 

• eine erfolgreich abgeschlossene, einschlägige Berufsausbildung in einem kaufmännischen oder verwaltenden 
Beruf 

• von Vorteil ist ein erfolgreicher Abschluss zur Buchhaltungsfachkraft 

• wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung in der Debitorenbuchhaltung 

• idealerweise bringen Sie gute Kenntnisse und einen sicheren und routinierten Umgang mit der Software SAP, ins-
besondere dem Modul SAP-FI, mit 

• gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office Paket (Excel, Word, Outlook, Teams)  

• Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit, Kundenorientierung und Teamfähigkeit, sowie 

• die Bereitschaft zur Nutzung digitaler Methoden (z. B. Teams, Confluence) zur Zusammenarbeit 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung in einem Umfang von bis zu 50% der regelmäßigen Wochenar-
beitszeit (19,9 Std./Woche).  Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 8 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es 
sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzuführen. Die Auswahlgespräche sind für Ende Januar 2025 
vorgesehen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule 
unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtig-
keit und personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch 
sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
06.01.2025 unter Angabe der Kennziffer ZS 49-2024 erbeten an: 
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