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Vorwort

Traditionell bilden Kooperationen mit chinesi-
schen Hochschulen einen besonderen Schwer-
punkt der internationalen Beziehungen der
Hochschule Osnabrick. Auch im zweiten Jahr
der Corona-Pandemie wurden dank des auBer-
ordentlichen Engagements der Lehrenden und
der Flexibilitdt der Studierenden die bewéahrten
Kooperationsprogramme der Hochschule Osna-
briick, wie der deutsch-chinesische Studiengang
,» International Event Management Shanghai
(IEMS) “, das Double Degree Programm mit der
Hefei University ,,Logistikmanagement in China
(LOGInCHINA) “ —beide an der Fakultat WiSo —
sowie dem internationalen Programm ,,Quality
Engineering “ der Fakultat lul, weitergeflhrt.
Neue effektive Online-Formate fliihrten teilweise
sogar zu einem Zuwachs von Teilnehmenden
aus China, da die Anreise und Aufenthaltskosten
fur die Studierenden entfielen.

Auch das jahrliche Symposium zur angewandten
Hochschulausbildung wurde online abgehalten.
Trotzdem — und da sprechen wir sicher flr alle
Kolleginnen und Kollegen — kann der online-
Betrieb den persdnlichen interkulturellen Aus-
tausch sowie das SchlieBen von Freundschaften
nicht ersetzen. Daher freuen sich alle auf die
Wiedereinfihrung des Prasenzbetriebes.

Der vorliegende Bericht zeigt die Vielfalt und
Intensitdt der verschiedensten Aktivitaten der
Hochschule Osnabrick mit ihren chinesischen
Partnern im Zeitraum 01. September 2020 bis
31. August 2021.

Ihr Redaktionsteam

Prof. Dr.-Ing. J6rg Hoffmann
Meike Arnold

Clare Gray

Dr. Xuanhong Kus-Guo
Prof. Dr. Hendrik Lackner
Olga Tautfest
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1 Bericht Uber die
Aktivitaten des Hochschul-
zentrums China (HZC)

1.1 Wissenschaftsbezogene
Aktivitaten und Veranstaltungen
Meike Arnold

Prof. Dr. Hendrik Lackner

Treffen der HZC-Arbeitsgruppe

Seit Grindung des HZC im April 2013 bieten
die HZC-Arbeitsgruppentreffen eine regel-
maBige fach- und fakultatsibergreifende
Austauschplattform fiir China-interessierte
Hochschullehrende und -mitarbeitende. Auf-
grund der Kontaktbeschrankungen im Jahr
2020/21 wurden die HZC-Arbeitsgruppen-
treffen virtuell per Zoom durchgefinhrt.

Die Treffen finden zwei Mal pro Semester
statt und stehen allen Interessierten offen. Die
Anmeldung erfolgt Uber m.arnold@hs-
osnabrueck.de. m

Osnabricker China-Gesprachskreis

Der federfihrend vom HZC ausgerichtete
Osnabricker China-Gesprachskreis, beste-
hend aus Vertretern der Stadt Osnabrick,
der IHK Osnabriick — Emsland — Grafschaft
Bentheim, des Landkreises Osnabrilck, der
Wirtschaftsférderung Osnabriick sowie der
Universitat Osnabriick und dem HZC, findet
alle drei Monate im Wechsel bei den ver-
schiedenen Mitgliedern statt. Durch den
regelmaBigen Austausch mit den Regional-
partnern konnte ein aktives Netzwerk ge-
schaffen werden, in dem Termine koordiniert
und gemeinsame Projekte geplant und be-
worben werden kdnnen.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen traf
sich der Osnabricker China-Gesprachskreis
online. m
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China-Netzwerk niedersachsischer
Hochschulen

Im Herbst 2019 wurde vom nieder-
sdchsischen Ministerium flur Wissenschaft
und Kultur das China-Netzwerk nieder-
sdchsischer Hochschulen initiiert. Ziel des
Vernetzungstreffens ist es, eine Austausch-
plattform flr niederséchsische Hochschulen
zu schaffen und GOber gemeinsame Aktivita-
ten zu beraten.

Im April 2021 fand ein virtuelles Netzwerk-
treffen statt. m

Aufnahme des HZC in den Verbund der
Chinazentren an deutschen Hoch-
schulen (VCdH)

Im Oktober 2020 wurde das HZC als asso-
ziiertes Mitglied in den Verbund der China-
zentren an deutschen Hochschulen (VCdH)
aufgenommen. Der VCdH wurde Anfang
2019 von vier universitaren Chinazentren ge-
grindet mit dem Ziel, langfristige Kooper-
ation und Vernetzung der Chinazentren zur
Foérderung des Chinawissens in Forschung
und Lehre an deutschen Hochschulen zu
ermdglichen. m

13. Deutsch-Chinesisches Symposium
zur anwendungsorientierten Hochschul-
ausbildung

Am 1. Dezember 2020 richtete die Hefei
University das 13. Deutsch-Chinesische
Symposium zur anwendungsorientierten
Hochschulausbildung aus. Das Symposium
wird jéhrlich im Wechsel von der Hefei Uni-
versitat und der Hochschule Osnabriick aus-
gerichtet und zahlt zu einer der wichtigsten
Austauschplattformen fir Bildungsexpert-
*innen aus Deutschland und China zum
Themenfeld ,Applied Sciences*.
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Waéhrend die weltweilte Corona-Pandemie
und die damit verbundenen Reisebeschran-
kungen die physische Teilnahme an interna-
tionalen Konferenzen unmdglich machten,
zeigte sich, dass in dieser Zeit der inter-
nationale wissenschaftliche Austausch so
wichtig ist wie noch nie. Die plétzliche Not-
wendigkeit, die Lehre auf digitale Formate
umzustellen und Studierenden auch im virtu-
ellen Raum praxisorientierte Lehrformate an-
zubieten, betraf chinesische und deutsche
Hochschulen gleichermaBen.
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Président Bertram begrtiBte die Teilnehmer*innen des 13. Symposiums

in einer Videobotschaft (Screenshot: Meike Arnold)

Bertram & KB BN 1] 55 52 FZn 0 (#F:  Meike Arnold)

Da in China im Herbst 2020 wieder
Konferenzen méglich waren, konnte das
Symposium in Hefei in Prasenz mit gut 200
Teilnehmenden abgehalten werden. Auf-
grund der Reisebeschrankungen wurden die
deutschen Referent*innen und Teilnehmen-
den online eingebunden.

Auf die aktuelle Situation eingehend, lautete
das Leitthema in diesem Jahr ,Smart Educa-
tion in der anwendungsorientierten Hoch-
schulbildung: Trends und Entwicklungen®.
Die Herausforderungen, aber auch die
Chancen der digitalen Lehre standen im
Fokus der Keynotes und Fachvortrage.
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Bjérn Thuamler MdL, Minister fir Wissenschaft und Kultur des Landes Niedersachsen,
hielt ein GruBwort (Screenshot: Meike Arnold)
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Frank Mayer hielt eine Keynote (ber die Erfahrungen an der Hochschule Osnabriick mit der
Umstellung auf digitale Lehre (Screenshot: Meike Arnold)
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ministeriums der Provinz Anhui, hochrangig
vertreten. Hochschulprasident Prof. Dr.
Andreas Bertram wuinschte allen Teil-
nehmenden einen fruchtbaren Austausch
und sprach allen Teilnehmenden fir das
kommende Jahr eine herzliche Einladung
zum 14. Deutsch-Chinesischen Symposium
zur anwendungsorientierten Hochschulaus-
bildung nach Osnabrick aus. Prof. Dr.
Hendrik Lackner ging in seiner Keynote auf
die ,Intelligente Verzahnung von beruflicher
und akademischer Bildung“ ein. Frank
Mayer, Leiter des LeaningCenters der
Hochschule Osnabriick, gab in seiner Key-
note einen Einblick Uber die ,Lessons
Learned aus dem Corona-Semester fiir ein
smarteres Lernen an der Hochschule Osn-
abrlck” aus Sicht des LearningCenters. Herr
Prof. Thomas Hofmann stellte das deutsch-
chinesische Joint-Masterprogramm ,Entre-
preneurial Design“ vor. Herr Prof. Dr.
Michael Schiller zeigte Ausschnitte aus dem
Film, der im Rahmen eines studentischen
SeidenstraBenprojekts entstanden war. Im
Zuge des Projektes waren deutsche und chi-
nesische Studierende entlang der Seiden-
stralBe gereist.

Das diesjahrige Symposium zeigte, dass
auch wahrend dieser Zeit der Reise-
beschrankungen der wissenschaftliche Aus-
tausch nicht zu kurz. m
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1.2 Studierendenbezogene
Aktivitaten und Veranstaltungen

Meike Arnold
Prof. Dr. Hendrik Lackner

Beratungsangebote und Vorbereitungs-
workshops flir Studierende

Das HZC bietet fur Studierende, die einen
Auslandsaufenthalt in China planen, eine
interkulturelle Vorbereitung im Rahmen von
Workshops oder auch als individuelle Be-
ratung an.

In den Workshops werden den Studierenden
Hintergrundinformationen zur aktuellen poli-
tischen und wirtschaftlichen Situation Chinas
sowie Tipps zum Alltagsleben in China ver-
mittelt. Die Workshops werden in Koopera-
tion mit den International Faculty Offices
organisiert. m

EinfUihrung eines China-Kompetenz-
Zertifikats flir Studierende

Im Wintersemester 2020/21 wurde an der
Hochschule  Osnabrick das  China-
Kompetenz-Zertifikat eingefihrt.

Das Zertifikat umfasst drei inhaltliche Bau-
steine — Wissen Uber China, chinesische
Sprache und interkulturelle Handlungs-
kompetenz. Zum Erwerb des Zertifikats
mussen Studienleistungen in allen drei Bau-
steinen mit einem Umfang von insgesamt 30
ECTS erbracht werden.

FOr Baustein 1 ,Fachwissen Uber Chi-
na“ werden an der Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften drei Module mit
China-Schwerpunkt angeboten. Diese Mo-
dule sind ,Chinas Wirtschaft“, ,Doing Busi-
ness in China“ und ,Interkulturelle China-
Kompetenz“. Die Module kénnen von Stu-
dierenden der gesamten Hochschule belegt
werden.

Baustein 2 ,Chinesische Sprache” besteht
aus drei Sprachmodulen, die die Niveau-
stufen HSK 1, HSK 2 und HSK 3 umfassen.
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Baustein 3 ‘"Interkulturelle Handlungs-
kompetenz" muss durch einen Auslands-
aufenthalt absolviert werden. Studierende
haben die Wahlméglichkeit, den Auslands-
aufenthalt durch ein Auslandssemester an
einer chinesischen Universitat oder durch die
Teilnahme an einer Summer University in
China zu absolvieren.

Ein Auslandssemester wird mit 15 ECTS auf
das Zertifikat angerechnet. Die Teilnahme an
einer Summer University in China entspricht
5 ECTS. Entsprechend dieser Leistung
mussen an der Hochschule Osnabriick noch
15 ECTS bzw. 25 ECTS in den Bausteinen
"Wissen Uber China" und "Chinesische
Sprache" erbracht werden. Die Fachmodule
und Sprachkurse werden mit je 5 ECTS auf
das Zertifikat angerechnet.

China-Module mit wirtschattichem und

Modul 1: Chinas Wirtschaft (Volks-
wirtschaftliche Hintergriinde zu China)
Leistungsumfang: 4 SWS, § ECTS

Modul 2; Doing Business in China
(Betriebswirtschaftliche Besonderheiten
in China)

Leistungsumfang: 4 SWS, 5§ ECTS

Modul 3: Interkulturelle China-
Kompetenz (Grundlagen zur
Geschichte, Kultur und Gesellschaft)
Leistungsumfang: 4 SWS, § ECTS

Chinesischkenntnisse bis zu Niveau
HSK 3 (val. B1/2)

Sprachkurs Niveaustufe 1 (HSK 1)
Leistungsumfang: 4 SWS. 5 ECTS

Sprachkurs Niveaustufe 2 (HSK 2)
Leistungsumfang: 4 S\WS.5 ECTS

Sprachkurs Niveaustufe 3 (HSK 3)
Leistungsumfang: 4 S\WS.5 ECTS

Alternativ: Nachweis der
Sprachkenntnisse Uber HSK-Zertifikat
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Individuslle Auseinandsrsstzung mit

der chinesischen Kultur

Summer Auslands-
University in semester in
China China
Leistungsumfang: Leistungsumfang:
BECTS 15 ECTS

-

Prufung der Leistungen und Ausstellung des Zerdifikats durch die Projekistelle Internationalisierung

Abbildung 1: Aufbau des China-Kompetenz-Zertifikats (eigene Abbildung)
B —: I EGETTIETHIZ 1 (2 )

Die einzelnen Zertifikatsleistungen kdnnen
flexibel im Laufe des Studiums absolviert
werden. Nach erfolgreichem Erbringen aller
notwendigen Leistungen wird das Zertifikat
ausgestellt. m

AR A DUAE B K o5 S ) SR %
HESE GRS B R — TR St A & 2

FAPRIMELSER, WA . -

11



Chinesisch Sprachkurse fiur Mitarbeitende
und Lehrende

Auch Lehrende und Mitarbeitende der
Hochschule Osnabrick haben die Mdglich-
keit, Kenntnisse in der chinesischen Sprache
im Rahmen eines semesterbegleitenden
Sprachkurses zu erwerben. In diesem Jahr
konnte der Chinesisch-Sprachkurs fur Mit-
arbeitende und Lehrende der Hochschule
Osnabrick fortgesetzt werden. Einige Teil-
nehmende haben bereits das Level HSK 4
erreicht. m
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2 Fakultat Ingenieurwissen-
schaften und Informatik

2.1 Quality Engineering — Quali-
tat Made in Germany
Prof. Dr. J6rg Hoffmann

Seit mehr als acht Jahren findet in jedem
Sommersemester der 30 ECTS Kurs
“Quality Engineering — Made in Germany”
statt. Eingangsvoraussetzung sind drei
Jahre erfolgreiches Studium in einer in-
genieurwissenschaftlichen Fachrichtung. In
den Jahren, in denen der Kurs in Prasenz
lief, haben regelmaBig Studierende ver-
schiedener chinesischer Hochschulen teil-
genommen, die meisten jedoch von der
Nanjing Xiaozhuang Universitat. Oft sind
insbesondere Studierende aus Nanjing noch
fir ein weiteres Semester in Osnabrick
geblieben, um z.B. im Labor fir Messtechnik
und Messsignalverarbeitung ihre Abschluss-
arbeit in Kooperation mit einem chinesischen
Kollegen der Heimatuniversitat zu schreiben
oder ein Praktikum zu absolvieren. Mit
Beginn der Corona-Pandemie haben alle
Kolleginnen und Kollegen ad hoc ihre Mo-
dule auf online-Betrieb umgestellt: “Quality
Management” (Prof. Bourdon), “Measure-
ment & Quality” (Prof. Hoffmann), “Imaging
Quality Assurance” (Prof. Ruckelshausen),
“Quality Assurance in Aircraft Maintenance”
(Dr. Schrader), “International Negotiation
and Communication Skills” (Frau Fritz),
“‘German as Foreign Language” (Frau
Kukharenka).

Natdrlich kann ein online-Kurs nicht die Aus-
landserfahrung bieten wie ein Prasenzkurs,
insbesondere nicht in sozialer und kultureller
Hinsicht. Aber diese Form hat auch Vorteile.
Unter anderem flir chinesische Studierende
war das incoming-Stipendium der Hoch-
schule Osnabrick oft die einzige Mdoglich-
keit, den Kurs in Prasenz besuchen zu
kénnen. An dem online durchgefihrten Kurs
kénnen aber auch Studierende teilnehmen,
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die ansonsten keine Mdéglichkeit hatten dem
Kurs in Prasenz zu folgen. So nahmen am
Kurs des Sommer Semesters 2021 alleine
vier Studierende aus Nanjing teil.

Da nicht genau abzuschétzen ist, in wie weit
in den nachsten Semestern der Prasenz-
betrieb wieder moglich ist, werden wir ver-
suchen, die Vorteile beider Formen zu kom-
binieren. Der Kurs wird “hybrid” angeboten
werden, d.h. die Studierenden, die reisen
kénnen, werden dem Kurs oder zumindest
Teilen davon in Prasenz folgen kénnen und
die Studierenden, die nicht reisen kdnnen
werden die Mdglichkeit haben dem Kurs on-
line zu folgen. So werden z.B. in Praktika die
online Studierenden den in Prasenz
Studierenden im Labor per ZOOM zuge-
schaltet und die Gruppe kann gemeinsam
die Versuche absolvieren. Das setzt von
allen beteiligten Kolleg*innen gréBte Flexi-
bilitdt und Experimentierfreude bezlglich
neuer Lehrformate voraus. Unsere Gruppe
stellt sich aber hoch motiviert dieser Heraus-
forderung. m

MBI T %52 2= A IR AL .

HI T JE A Al T 2 T RS FE 3R TR
FLAS A P se B R #ee, AT S =l
e PR AR 4 Gl R . % IREER iR
o “RE T WREE, HIATRLHAT AR T B
SREHZ 52N R SE DR,
AR AT 2 AE NG 2 B2 507
fln, fEs>Ir, 2 b A e BUE Zoom 55
S WA A AEATINEL, — k58 N L SE
Ko RXESLHENASEHREN RS
R i 1 A0 S 56 R A oK 2% Bl 1 0 R
2o M0 BATTHT P BA I DA AR AR ) 0 25K
R Bk -

Abschlussveranstaltung des Kurses ,Quality Engineering” (Foto: Jérg Hoffmann)
IR CRFEUE T 1F Westerberg f1dfY Bidchen /T BT 9% 8% 50 (Kfi: Jorg
Hof fmann)
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2.2 (Deutschland-) Erfahrungen
eines Absolventen der Nanjing
Xiaozhuang Universitat

Yu Wu, Absolvent der Nanjing Xiaozhuang
Universitét

Mein Name ist Yu Wu, ich bin Absolvent der
Nanjing Xiaozhuang Universitat. Im Winter-
semester des Studienjahres 2018/2019
habe ich am Austauschprogramm der Hoch-
schule Osnabruck teilgenommen. Wahrend
meines Auslandssemesters habe ich nicht
nur meine akademischen Aufgaben erledigt,
sondern auch viele interessante Dinge
erlebt, an die ich mich jetzt noch lebhaft
erinnern kann. All dies hat mir sehr viel
geholfen, jetzt wieder nach Deutschland zu
kommen, um mein Master-Studium zu
beginnen.

2.2 — X EBREZER AT
e 2y it

Wu Yu, FRBEE BN L

R FI Yu Wu, FRJEEGHUREE
BEft)— 4 ek A . 2018/2019 FHAFEHI &=
WIS T BT B v B KA S i I

o FEIXAZZHAEIIE, AT 7 A
ERES, BETTHZE5 MBI E
BN A I X TR ILLE B 2 [ B
Bt 2 A AR R B o

(Foto/A//1: Wu Yu)

Bei der fachlichen Lehre achten deutsche
Universitaten verstarkt auf Teamwork. Meine
Aufgabe im Austauschsemester waren Prak-

FEBNVHE Ty T, A8 K 5 5 i = ]
BN AR FRAEAZ S IR AR 55 R AE I R
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tika im Labor fir Messtechnik und Mess-
signalverarbeitung (LMM). Ich war einge-
bunden in eine Forschungsgruppe in der
auch der brasilianischen Student Lucas und
die Studentin Eli aus Mazedonien tatig
waren. Darlber hinaus hatten wir das Glick,
daB in dieser Zeit die Projektwoche statt-
fand. Ein Gast-Professor und sein Doktorand
aus Malaysia fuhrten mit uns das Pro-
jekt ,,Calibration of a Measurement System
for Upper Limb Spasticity” durch. Im Rahmen
dieses Projektes bekamen wir auch eine
Live-Demonstration der Simulationsergeb-
nisse. Wir erstellten fir die Projektimesse ein
Poster mit den Erlauterungen der Ziele und
Ergebnisse des Projektes. Auch die anderen
teilnehmenden Gruppen hatten eigene
Stande, um sich tber die Art des Ausstellens
sowie Uber Erfahrungen auszutauschen und
sich durch die Gespréache fachlich inspirieren
zu lassen. Dieselben naturwissenschaft-
lichen und technischen Aktivitdten habe ich
auch im Masterstudium an der TU Minchen
erfahren. Mit den Erfahrungen, die ich
wéahrend der Projektwoche gesammelt habe,
bin ich damit vertrauter geworden und habe
am Ende auch sehr gute Ergebnisse erzielt.
Neben dem Gruppenprojekt hatte ich auch
ein personliches Projekt im Rahmen meiner
Forschung im Labor fur Messtechnik und
Messsignalverarbeitung (LMM). Ich habe
den Mikrorechner Arduino verwendet, um ein
Handheld-Gerat zur Messung der Feinstaub-
gréBen PM2.5 und PM10 sowie der
Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Rauch-
konzentration zu entwerfen. Die Werte
wurden angezeigt und das Gerat hat eine
Alarmfunktion. In diesem Prozess haben
Professor Hoffmann und Herr Trentmann
mich intensiv begleitet und viele wertvolle
Hinweise in Bezug auf Design, Implemen-
tierung und Verbesserungen gegeben, die
es mir ermdglicht haben, das Projekt wissen-
schaftlich und effizient umzusetzen.

AuBerdem habe ich den Mittelstufenkurs
Wirtschaftsdeutsch und einen Kulturaust-
auschkurs besucht. Der Wirtschaftsdeutsch-
kurs wurde von Frau Natallia Kukharenka
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unterrichtet. In dem Kurs wird jeder Student
in eine Gruppe eingeteilt. Wir missen die
Vor- und Nachteile unseres Unternehmens
und des anderen Unternehmens in verschie-
denen Szenarien analysieren, Quartals-
berichte und Trenddiagramme erstellen und
die Situation unseres Unternehmens in deut-
scher Sprache darstellen. Auf diese Weise
haben wir die mindliche Ausdrucksfahigkeit
trainiert sowie argumentative Analyseféhig-
keiten und Diagrammbeschreibungsfahig-
keiten in der Praxis. Damit kbnnen wir in der
Zukunft besser praxisnah in die Unter-
nehmen integriert werden. In dem Kultur-
austauschkurs haben wir viele Spiele einge-
baut, Spiele und Shows mit Menschen aus
verschiedenen Landern gespielt und unsere
Sozialkompetenz und unser Deutschniveau
verbessert.

In meiner Freizeit fuhren mich die deutschen
Studenten Dominik und Maximilian, die auch
bereits ein Semester an der Nanjing Xiao-
zhuang Universitat waren, nach Dortmund
zum Champions-League-Spiel wo ich die
heiBe Atmosphéare des Dortmunder Heim-
stadions und Deutschlands erlebte als FuB-
ball-Kraftpaket. Der Charme der Liga ist
noch immer unvergessen. Als ich in China
war, waren Dominik, Maximilian und ich sehr
gute Freunde. Unsere Freundschaft besteht
jetzt seit vier Jahren. Wir helfen und ver-
trauen einander. Unsere Freundschaft wird
auch weiter bestehen.

Es gibt ein altes chinesisches Sprichwort:
»Zehntausend Bulcher lesen ist nicht so gut,
wie zehntausend Kilometer zu rei-
sen.” Wahrend der sechs Monate in Europa
habe ich sechs Lander und 13 Stadte in
Deutschland besucht und viele Menschen
aus verschiedenen L&ndern und nette
Landsleute kennengelernt.

Neben der Vermittlung von theoretischem
Wissen an die Studierenden achtet die
Hochschule Osnabriick verstarkt auf die
Pflege der praktischen Fahigkeiten. Mit der
Verbesserung der Deutschkenntnisse wahr-
end des Austauschsemesters und der Ent-
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wicklung von guten Gewohnheiten habe ich
die TestDaF-Prifung bald nach meiner
Rackkehr nach China bestanden und habe
das Aufnahmegesprach der TU Minchen
erfolgreich absolviert.

Ich studierte und lebte sehr gerne in Osna-
briick und ich bin Professor Zhang Lin sehr
dankbar, dass er mir diese Austausch-
maoglichkeit gegeben hat, damit ich die deut-
sche Kultur tiefer erleben kann. Ich danke
auch Professor Hoffmann und Herrn Trent-
mann far ihre professionelle Anleitung und
Frau Kukharenka fir ihre Hilfe in meinem
Leben und beim Erlernen der deutschen
Sprache. Ich hoffe, dass ich eines Tages
nach Osnabriick zurlickkehren kann um
mich an dieses unvergessliche Leben zu
erinnern. m
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3 Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

3.1 TNB*-Programm Inter-
national Event Management
Shanghai (IEMS)

Clare Gray
Prof. Dr. Kim Werner

Allgemeine Information tiber IEMS

Der Studiengang International Event Mana-
gement Shanghai (IEMS) besteht seit 2004.
Die Partnerhochschule, die Shanghai Uni-
versity of International Business and Eco-
nomics (SUIBE), hat seit 2012 Universitats-
status. Sie z&hlt mittlerweile zu den fuhren-
den Universitaten des Landes (Tier 2). 2020
feierte die SUIBE ihr 60-jahriges Bestehen.

Seit 2015 wird das Programm von Prof. Dr.
Kim Werner auf deutscher Seite geleitet. Sie
folgte auf Prof. Helmut Schwagermann, der
den Studiengang 2005 mitgrindete. Pro-
grammkoordinatorin ist seit Uber 12 Jahren
Frau Clare Gray.

Der Studiengang hat sich einen heraus-
ragenden Ruf in der Veranstaltungsbranche
in China und Deutschland erarbeitet. Er kann
als Vorreiter fur die Zusammenarbeit der
deutschen Veranstaltungsbranche mit China
angesehen werden und wurde mehrfach von
der Eventbranche ausgezeichnet. So hat
IEMS beispielsweise seit 2010 jahrlich die
Auszeichnung der nationalen ,Convention &
Exhibition Society” (CCES) als bester Event-
studiengang Chinas erhalten. Weiterhin wird
IEMS chinaweit als Modell fur ein erfolg-
reiches Programm der transnationalen Bil-
dung angesehen. Ende 2020 wurde IEMS
vom Generalblro des Bildungsministeriums
als eins von fanf erstklassigen Bachelor-
studiengadngen an der SUIBE ausge-
zeichnet.

*Transnationale Bildung
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Der Kooperationsvertrag mit der SUIBE
wurde im Jahr 2020 bis Mitte 2028 ver-
langert. Somit ist eine Laufzeit des IEMS-
Programms von mehr als 24 Jahren gewahr-
leistet. Der Studiengang befindet sich zurzeit
im aktuellen Re-Akkreditierungsprozess. Flr
das Jahr 2024 ist die Re-Akkreditierung des
Studienganges flr weitere 8 Jahre geplant.
Im akademischen Jahr 2020/2021 waren
263 Studierende im IEMS-Programm einge-
schrieben.

IEMS und COVID-19

Das Wintersemester 2020/2021 und das
Sommersemester 2021 waren far IEMS auf-
grund der Corona-Pandemie wieder eine
groBBe, aber als Team gut zu bewéltigende
Herausforderung. Dank jahrelanger enger
Kooperation und Zusammenarbeit zwischen
den IEMS-Kolleg*innen der Hochschule Os-
nabrick und der SUIBE konnten beide Se-
mester wieder — trotz Einschrdnkungen im
Bereich der Mobilitdt — reibungslos durch-
geflhrt und abgeschlossen werden.

In regelméaBigen Online-Treffen des IEMS-
Management-Teams der beiden Hochschu-
len konnten die durch die Corona-Pandemie
verursachten Herausforderungen fir IEMS
gemeinsam besprochen und fir alle Be-
teiligten so optimal wie mdglich geldst
werden.
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Das IEMS-Management-Team trifft sich regelménBig online, um den reibungslosen
Ablauf des Programms sicherzustellen. Prof. Dr. Tian Jipeng (Vizedekan der School
of Tourism und Event Management der SUIBE), Clare Gray (IEMS-Programm-
koordinatorin), Dr. Ding Ye (IEMS-Programmleiterin der SUIBE), Prof. Dr. Kim Werner
(IEMS-Programmleiterin der HSOS), Dr. Cai Meng (IEMS-Lehrender), Dr. Wang
Shichao (IEMS-Lehrender), Prof. Dr. Wang Chunlei (Dekan der School of Tourism
und Event Management). (Foto: Clare Gray)
1ENS T H & PRI GER 26 LI IE,  LURGUFI A WiF# 7.  Tian Jipeng ##% (
SUIBE XESGHRNFFFeifi i), Clare Gray (IEMS HiH 9§ A), Ding Ye [F+4-
(SUIBE IEMS WiH 755 A), Kim Werner ##& (HSOS IEMS WiH %1 7N), Cai Meng 1%
1+ (TEMS #ZR#If1), Wang Shichao [E+1 (TEMS FZHHEZ0f), Wang Chunlei [#--
(SUIBE /G HelF#Fiki ) (K Clare Gray)
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Obwohl es fur die HSOS-Lehrenden keine
Mdéglichkeit gab, den Unterricht ,normal“ vor
Ort an der SUIBE in Shanghai durchzu-
fihren, konnten alle Vorlesungen im Pro-
gramm in unterschiedlichen digitalen For-
maten problemlos durchgefihrt und der
erfolgreiche Abschluss des Studiums fir den
2017er Jahrgang gewahrleistet werden.

Auch die madndlichen Abschlussprifungen
fanden 2021 zum zweiten Mal online statt.
Die Prifer*innen und Priflinge konnten sich
flexibel aus ganz Deutschland und China
hinzuschalten. So konnten alle 65 Prifungen
nach genau festgelegten Kriterien und Vor-
gehensweisen zwischen dem 4. und 7. Mai
2021 online abgenommen werden.

An dieser Stelle méchten wir uns bei allen
Lehrenden im IEMS-Programm ganz herz-
lich fur ihre Flexibilitat und ihr Durchhalte-
vermbgen wahrend der letzten zwei Seme-
ster bedanken. Sie haben alle maB3geblich zu
einem weiteren erfolgreichen Jahr bei IEMS
beigetragen. m

SUIBE Studierende in Osnabriick /
Auslandssemester

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten im
Wintersemester 2020/2021 keine Aus-
tauschstudierende firr ein Auslandssemester
nach Osnabrick kommen. Obwohl zehn
Stipendien (inkl. flanf Vollstipendien des
DAAD) verliehen worden waren, mussten die
Stipendiat*innen bedauerlicherweise ihren
Auslandsaufenthalt absagen. Insgesamt 58
Studierende hatten sich far 12 Sommer-
sprachkurs-, zehn Austausch- und sechs
Surplace-Stipendien beworben. m
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Auch die DAAD-Stipendienauswahlgesprédche mussten wegen der Corona-Pandemie
im Mai 2020 tber Zoom stattfinden. Direktorin DAAD Information Center Shanghai

Frau Sakine Weikert, IEMS-Programmkoordinatorin Frau Clare Gray und IEMS-

Programmleiterin der SUIBE Dr. Ding Ye bei einem Auswahlgesprdch mit einer IEMS-
Kandidatin. (Foto: Clare Gray)

HI TR 2020 4 5 JT 9L B A FFAELL Zoom 2577, _LH#FE B0 Sakine

Weikert 41,

DAAD-Konferenz: “Moving target digital-
isation: re-thinking global exchange in
higher education”

Am 5. und 6. Oktober 2020 fand die DAAD-
Konferenz ,Moving target digitalisation: re-
thinking global exchange in higher edu-
cation“ online statt. Im Fokus dieser Kon-
ferenz stand die Internationalisierung der
Hochschulbildung im digitalen Wandel. Prof.
Dr. Kim Werner und Frau Clare Gray haben
sowohl an der Konferenz teilgenommen, als
auch mit einem Pecha-Kucha und einer
Posterprasentation zum Thema ,The impact
of COVID-19 on increased digitalisation in
transnational education: Lessons learned in
a double degree event management pro-
gramme* zur Konferenz beigetragen. m
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DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Servi

Die DAAD-Moving Target Konferenz (Foto: DAAD)
DAAD 9 H E ik (E i : DAAD)

< p HOCHSCHULE OSNABRUCK

THE IMPACT OF COVID-19 ON INCREASED
DIGITALISATION IN TRANSNATIONAL EDUCATION:
LESSONS LEARNED IN A DOUBLE DEGREE EVENT

MANAGEMENT PROGRAMME.

PROF.DR. KIM WERNER
CLAREGRAY

Die Pecha-Kucha-Présentation von Prof. Dr. Kim Werner und Clare Gray
(Foto: IEMS HSOS)
Kim Werner #H7FZH Clare Gray Z 114/ Pecha—Kucha R~
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ICCA-Kongress Kaohsiung ICCA-Kongress (&EEME)
Vom 1. bis zum 3. November 2020 fand der 2020 £ 11 A 1 H&E 3 H, % 59
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Kapstadt, Kuching, Lateinamerika, Luxem-
bourg, Malaga, Nordamerika, Riyad, Seoul
sowie eine reine Online-Teilnahmemdglich-
keit konnten 1.200 Teilnehmer*innen und
mehr als 220 Speaker an drei Tagen dieses
innovative Event in neuester Form erleben.
Auch acht Studierende der HSOS und der
SUIBE konnten mittels Stipendien (Uber-
nahme der Kongresskosten) online an dem
Kongress teilnehmen. Die Hochschule
Osnabruck ist seit fast 25 Jahren Mitglied bei
der ICCA. m

pi o
TRANSFORMING
GLOBAL EVENTS

/ sgmicca
i gg“ GRESS |
‘ |

\ /
A ]

77 AT B B, RT3k
Mo ARG SRon. ke, RIS, B R
(M2 X ( “MRal” D LA 4iZR -
Z5ER, A 1200 LW 5F M 220
LRV RS TR 3 R E
MBI HTES. SRE HSOS A1 SUIBE 1 8 422
AWEE RS (MR T RSRAD Lhs
TR RS . BATANAT B v B RFE K2
I ICCA K22 25 . m

59. ICCA-Kongress in Kaohsiung

(Quelle: https.//events.iccaworld.org/congress2020/)

TERTEZ N5 59 JF ICCA [FFA S 52K 2>

(KR httos://events.iccaworld.org/congress2020/)

Wintersprachkurs an der HSOS

Der Sommersprachkurs, der jedes Jahr vom
Centre of Mobility (CIM) der Hochschule an-
geboten wird und im August und September
in Osnabriick stattfindet, wurde 2020 auf-
grund von Corona komplett abgesagt. Als
Alternative nahmen sieben Studierende im
Februar 2021 am Wintersprachkurs teil, der
allerdings ausschlieBlich online durchgeflhrt
wurde. Trotz Zeitverschiebung konnten die
IEMS-Studierenden somit zumindest einen
kleinen Teil der deutschen Kultur kennen-
lernen und ihre Deutschkenntnisse er-
weitern. m
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Sieben IEMS-Studierende nahmen (mit Welcome-Package) im Februar 2021 am

Onlinewintersprachkurs der Hochschule Osnabrtick teil. (Foto: SUIBE)
IEMS THH [ 7 574 (FZRE91400 5 I F A7 6D
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IEMS-Erfahrungsaustausch ,,mal
anders“ am 8. Februar 2021

Das jahrliche Treffen der IEMS-Lehrenden
konnte aufgrund der Corona-Pandemie 2021
nicht vor Ort an der Hochschule Osnabriick
stattfinden, sondern wurde online durchge-
fihrt. Um das Gemeinschaftsgefiihl der Teil-
nehmenden zu steigern, wurde far alle ein
-JEMS-Frihstickspaket gepackt und zu den
Teilnehmenden nach Hause geschickt. So
konnten sich alle in gemutlicher Runde trotz
Entfernung Uber das vergangene Jahr bei
IEMS austauschen. Positiver Nebeneffekt
der Online-Variante war, dass die IEMS-
Lehrenden aus Sidafrika und Shanghai zum
ersten Mal auch an einem Erfahrungs-
austausch teilnehmen konnten. m
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Die IEMS-Frihstlickspakete fir den Erfahrungsaustausch. (Foto: Clare Gray)
NI L EEHI IEMS F4E7 64 . ()i Clare Gray)

Bei dem neuen Online-Format konnten IEMS-Lehrende auf drei Kontinenten am
Erfahrungsaustausch teilnehmen. (Foto: Clare Gray)
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IEMS-Absolvent*innen-Verabschiedung

Auf die erfolgreiche Durchfihrung der 65
mundlichen Prifungen zwischen dem 4. und
7. Mai 2021 folgte am Abend des 7. Mais
eine Abschlussfeier flir den 2017er Jahrgang
— eine ,Graduation Party“ der besonderen
Art. Auf einer eigens erstellten Microsite, die
gemeinsam von der Firma click it Bild-
systeme GmbH und der Programmkoordina-
torin Clare Gray entwickelt wurde, konnten
die Teilnehmer*innen (Graduierende, Leh-
rende und Gaste) an diesem besonderen

Clare Gray)
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karten und persoénliche GriBe entwerfen.
Diese konnten anschlieBend direkt von der
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Microsite verschickt oder heruntergeladen & — HHEEE ARG, EHESHE “RAVME

werden. Als besonderes Highlight entstand

) ) 77 o m
zum Schluss ein groBes Mosaik aller hoch-
geladenen Bilder mit dem Schriftzug ,We
made it!“ (“Wir haben es geschafft!“). m
T ot @; ’:@f LBAAAIE Home  HallofFame  UploadPhoto  Mosaic  Digital Posicard
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Die Graduation Party Microsite, die in Zusammenarbeit mit der Firma click it
Bildsysteme GmbH gestaltet und programmiert wurde. (Foto: Clare Gray)
5 click it BIH R A mlHEmIFR BT EA X M5 (K Clare Gray)
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Das fertige Graduation-Mosaik des 2017er IEMS-Jahrgangs(Foto: Clare Gray)
IEMS I H 2017 BRI AWK F5E (F - Clare Gray)
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Drei Absolvent*innen des 2017er IEMS-Jahrgangs feiern ihren Abschluss auf dem
SUIBE-Songjiang-Campus (Quelle: SUIBE)
TEMS BT H 2017 R 3 541 XS IR 28 58 X Z T LRSI R T 55000
CFJR: SUIBE)

Global Classroom: Gemeinsame Vor-
lesung der deutschen und chinesischen
Eventmanagement-Studierenden der
HSOS und SUIBE

Mitte Mai 2020 gab es ein Novum an der
Hochschule Osnabriick: zum allerersten Mal
trafen die deutschen Studierenden aus dem
Bereich Veranstaltungsmanagement der
Hochschule Osnabriick (Modul ,Angewand-
tes Veranstaltungsmanagement; Dozent:
Thomas Temme) mit den chinesischen Stu-
dierenden aus IEMS (Modul ,Event Opera-
tions & Logistics; Dozentin: Prof. Dr. Kim
Werner) in einer gemeinsamen, digitalen
Vorlesung zusammen. Der bekannte Event-
experte Steffen Ronft gab interessante Ein-
blicke in das wichtige Thema der Event-
psychologie — mit vielen konkreten Bei-
spielen. AnschlieBend wurden die Erkennt-
nisse in gemischten Kleingruppen mit deut-
schen und chinesischen Studierenden auf
die Praxis Ubertragen. Dabei stand ins-
besondere die Multisensualitat und v.a. das
Thema Farbwahrnehmung in unterschied-
lichen Kulturen auf dem Programm. Die Er-
gebnisse der einzelnen Gruppen wurden
schlieBlich im Plenum von den Studierenden
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prasentiert und diskutiert.

Fir viele der deutschen Studierenden war
dies eine neue Erfahrung und sie zeigten
sich sehr begeistert. Nicht nur von der fach-
lichen Expertise von Steffen Ronft und den
Inhalten aus dem Bereich der Event-
psychologie — auch und besonders von der
Interaktion mit den chinesischen Studieren-
den und den interessanten Einblicken in die
chinesische Kultur und Lebensweise.

Gemeinsame Aktionen und Vorlesungen der
deutschen und chinesischen Studierenden
werden nach diesem ersten sehr positiven
Erlebnis in Zukunft definitiv 6fter auf der
Agenda stehen. m
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Teil der Global-Classroom-Vorlesung mit Prof. Dr. Kim Werner und Gastredner
Steffen Ronft (Foto: Clare Gray)
Kim Werner HFZRIFFEE N Steffen Ronft 9+ Bk R HT— 27
(EJ): Clare Gray)

Forschungsprojekte und Publikationen

Im Rahmen eines gemeinsamen For-
schungsprojekts von Prof. Dr. Kim Werner
(HSOS), Prof. Dr. Chunlei Wang (SUIBE)
und Dr. Olga Junek (Victoria University,
Melbourne) wurden die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Zukunft der
Eventausbildung in allen drei Landern unter-
sucht. Hierzu wurden qualitative Interviews
mit Studierenden, Alumni, Dozierenden und
Praktiker*innen/Professionals in Australien,
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China und Deutschland durchgefihrt und
ausgewertet. Die Ergebnisse wurden als
Manuskript bei einem hochrangigen Peer-
Review-Journal eingereicht und bereits
akzeptiert. Die finale Veréffentlichung wird
im Herbst 2021 erwartet. Die Ergebnisse und
neuen Erkenntnisse sind insbesondere auch
fir die anstehende Re-Akkreditierung des
Studiengangs IEMS hilfreich. m

Re-Akkreditierung

FUr die im Jahr 2024 anstehende Re-Akkre-
ditierung des Studiengangs IEMS begannen
die Vorbereitungen bereits im Januar 2021.
In mehreren intensiven ZOOM-Meetings mit
den beiden Studiengangsleiterinnen und
dem Management-Team beider Hoch-
schulen wurden das derzeitige Curriculum
sowie die gewiinschten Anderungen fiir die
kommenden Jahre von beiden Seiten be-
sprochen, auch unter BerUcksichtigung der
Anforderungen der Bildungs- und Kultus-
ministerien beider Lander. Wichtig war es
beiden Seiten, die Erfahrungen und Erkennt-
nisse durch die COVID-19-Pandemie, insbe-
sondere im Bereich der Digitalisierung aufzu-
nehmen, und das Curriculum innovativ und
zukunftsgerichtet aufzustellen, um damit
auch die Anforderungen der Unternehmen
an ihr zuklnftiges Personal zu befriedigen.
Die Erkenntnisse aus dem o.a. Forschungs-
projekt, aber auch Absolvent*innen- und
Studierendenbefragungen trugen in hohem
MaBe dazu bei, einige neue und zukunfts-
gerichtete Themenfelder aufzunehmen und
das Profil des IEMS Curriculums noch weiter
zu scharfen. Das finale Curriculum, das ab
Wintersemester 2024/2025 gilt, wird in den
kommenden Wochen verabschiedet und
muss dann als nachster Schritt in dem Re-
Akkreditierungsprozess von mehreren Gre-
mien auf deutscher und chinesischer Seite
bestatigt werden. m
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Statistiken

e Im akademischen Jahr 2020/21 waren
insgesamt 263 Studierende in dem
Bachelorstudiengang IEMS eingeschrie-
ben. 18 Lehrende der Hochschule Osna-
briick unterrichteten im Berichtszeitraum
im Programm |IEMS.

e Insgesamt wurden im Berichtszeitraum
23 Studierende mit DAAD-Stipendien
geférdert. Davon konnten 12 Stipendien
fir den Sommersprachkurs 2020 leider
nicht in Anspruch genommen werden,
weil dieser wegen der COVID-19-Pande-
mie abgesagt wurde. Sieben Studieren-
de haben im Februar 2021 am Online-
Deutschsprachkurs der HSOS teilge-
nommen. Sechs Studierende erhielten
im Berichtszeitraum ein DAAD-Surplace
Stipendium.

e Seit 2008 haben Uber 900 Studierende
haben den Studiengang IEMS erfolg-
reich abgeschlossen.

Ein Blick Giber 10 Jahre nach vorne: Wo-
hin streben chinesische Studierende?

Dr. Annette Metz

,Stellen Sie sich vor, Sie sind am Ende lhres
Studiums angelangt. Was wollen Sie dann
tun?* Mit dieser Frage starte ich seit 2010
meine jahrliche Vorlesung Intercultural Com-
munication and Academic Writing mit den
IEMS-Studierenden und fiihre damit Gber die
Jahre eine kleine private Feldstudie durch.
Einerseits geht es mir darum, die Studieren-
den von einer etwas persoénlicheren Seite
kennenzulernen. Dies ermdglicht es mir,
wahrend der Vorlesung praktische An-
wendungsfelder fir interkulturelle Themen
aufzuzeigen, indem ich diese mit den ge-
nannten Berufsfeldern verbinde. Anderer-
seits treibt mich an, den kommenden Fih-
rungsnachwuchs fur die Unternehmenswelt
zu verstehen, denn in meinem Hauptberuf
als Beraterin unterstltze ich internationale
Unternehmen — meist mit européischen Wur-
zeln — in der Organisationsentwicklung. Seit
2004 lebe ich in Shanghai und arbeite mit
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diesen internationalen Unternehmen in

China und Sudostasien.

Was beobachte ich bei meiner Feldstudie?
Verandern sich die Einstellungen und Win-
sche der chinesischen Studierenden bezlig-
lich ihrer angestrebten Berufstatigkeit? Ohne
wissenschaftlich fundiert die Daten zu er-
heben und auszuwerten, erkenne ich einen
Trend: das Interesse an westlich inter-
nationalen Unternehmen schwindet. Nach
meinen Beobachtungen mit jahrlich 75 Stu-
dierenden uber elf Jahre kristallisieren sich
drei Phasen heraus:

In der ersten Phase habe ich eine groBe
Neugier und Begeisterung fir internationale
Unternehmen erlebt. Wenn vor zehn Jahren
Uber MNCs (multinational corporations) ge-
sprochen wurde, war es Ublich, von inter-
nationalen Unternehmen mit westlichen
Wourzeln zu sprechen: entweder aus den
USA oder aus Europa. Das war auch das
Verstandnis der Studierenden in dieser ers-
ten Phase. Vielen von ihnen erschien nicht
nur das Arbeiten fir diese MNCs von Interes-
se, sondern auch das Studieren sowie das
spéatere Arbeiten in westlichen Landern.

In der zweiten Phase kam es zu einem auf-
fallenden Interessensschwenk in Richtung
des chinesischen Staates als gewtlnschten
Arbeitgeber. Der Einfluss der Eltern schien
sich hier verstarkt durchzusetzen. Als Moti-
vatoren wurde der Wunsch nach Sicherheit
ebenso wie der Wunsch, den Berufen von
Familienmitgliedern zu folgen, deutlich. Das
Interesse an westlich internationalen Unter-
nehmen blieb allerdings bestehen. Verein-
zelt nannten Studierende auch den Wunsch
nach selbststandiger Unternehmertatigkeit —
was in der ersten Phase fast véllig fehlte.

In der aktuell dritten Phase, die sich in
meiner begrenzten Feldstudie vor drei bis
vier Jahren zu zeigen begann, werden ver-
starkt drei ideale Arbeitsszenarien genannt:
Chinesische Unternehmen, chinesischer
Staat, eigene Unternehmertatigkeit. Das
Interesse an westlichen Firmen hat nach
meinem Eindruck deutlich abgenommen.
Darliber hinaus scheint sich ein weiteres
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Wunschfeld zu 6ffnen: mehrere Studierende
sprechen von Work-Life-Balance und dem
Wunsch, madglichst schnell finanziell unab-
héngig zu sein, um nicht arbeiten zu missen;
eine Aussage, die ich in der ersten Phase
nicht gehdért habe.

Wie verhélt es sich in der Arbeitswelt? Was
beobachte ich in der Zusammenarbeit mit
den Fdhrungskraften und Mitarbeitern west-
licher Unternehmen in China? Der Trend ist
der gleiche: das Interesse an westlichen Ar-
beitgebern nimmt ab, das Interesse an chi-
nesischen Arbeitgebern nimmt zu. Bei Letz-
teren handelt es sich sowohl um grofB3e chi-
nesische internationale Unternehmen wie
z.B. Huawei, Alibaba oder Tencent, als auch
um chinesische Start-ups. Dieser sich be-
reits vor Covid zeigende Trend scheint sich
durch die Pandemie und die Politik der zwei
Kreislaufe (Dual Circulation) sowie der damit
verbundenen Abschottung zu verstérken.

Was folgt aus dieser Veranderung flr das
Unterrichten chinesischer Studierender? Mir
erscheint es wichtig, dass Lehrende die oben
genannten Veranderungen wahrnehmen
und darauf eingehen. Allein der Begriff MNC
sollte nach meiner Einschatzung heute dif-
ferenzierter verwendet werden. Als Beispiel
kann die Automobilbranche dienen. Wah-
rend es vor 15 Jahren Gblich war, von OEMs
(Original Equipment Manufacturer) zu
sprechen und dabei automatisch von west-
lichen Firmen wie VW, BMW, Ford etc. zu
sprechen, wird mittlerweile differenzierter
von C-OEM (Chinese OEMs: zB Geely,
BYD, Niu) oder J-OEM (Japanese OEMs: zB
Toyota) gesprochen. Entsprechend dieser
Veranderung in der Wirtschaft, empfiehlt sich
meines Erachtens in der Lehre das Erkun-
den von Gemeinsamkeiten und Unterschie-
den zwischen westlich-internationalen und
chinesisch-internationalen Unternehmen.

Kirzlich erklarte mir der Asien-Prasident
einer groBen deutschen Firma, ein Chinese,
dass es nach seiner Einschatzung zwei
Gruppen chinesischer Mitarbeiter gabe: die
einen, die darauf brennen, fur chinesische
Firmen zu arbeiten. Eine groBe Triebkraft
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scheint dabei die Hoffnung zu sein, durch
sehr harte Arbeit (Alibaba hat den Ausdruck
996 gepragt: von 9am bis 9pm an sechs
Tagen der Woche zu arbeiten) mdglichst
schnell erfolgreich zu werden (u.a. materiel-
ler Erfolg durch vielféltige Beteiligungs-
formen der Mitarbeiter am Unternehmen).
Die anderen wiirden sich westlichen Einstel-
lungen und auch einer vermeintlich west-
lichen Work-Life-Balance hingezogen flhlen
und somit westliche Arbeitgeber praferieren.
Meine persdnliche Wahrnehmung deckt sich
mit der Beschreibung dieser Fuhrungskraft.
Bei dem zukulnftig verstarkten Wettbewerb
mit chinesischen Wettbewerbern kdnnte
diese Entwicklung der ,zwei Arten von chine-
sischen Mitarbeitern’ fir westliche Firmen zu
einer zusatzlichen Herausforderung werden.

Was folgt aus diesen Uberlegungen fiir die
Lehrenden in internationalen Studienpro-
grammen? Das héangt sicherlich u.a. vom
Ubergeordneten Ziel ab. Wenn es darum
geht, durch das IEMS-Programm junge
Menschen fir die internationale Wirtschaft —
sowohl mit westlichen als auch chinesischen
Wurzeln — auszubilden, erscheint es ange-
bracht, sich auch als Lehrender mit der Viel-
faltigkeit internationaler Unternehmen aus-
einander zu setzen und diese mit den Stu-
dierenden zu adressieren. Das Co-Teaching
chinesischer und westlicher Lehrender er-
scheint an dieser Stelle besonders erfolgs-
versprechend, denn der Zugang und das
Verstéandnis chinesischer Firmen far west-
liche Lehrende stellt eine Herausforderung
dar. Die kollegiale Kollaboration zwischen
deutschen und chinesischen Lehrenden in-
nerhalb des IEMS-Programms gewinnt dem-
nach an Bedeutung, um den Studiengang an
der sich entstehenden Zukunft des Wirt-
schaftslebens auszurichten.

Dr. Annette Metz leitet seit 2004 das Re-
presentative Office der Beratungsfirm CON-
BEN in Shanghai. Von dort unterstiitzt sie
Fuhrungsteams international agierender Un-
ternehmen im Bereich der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung vor allem in Asien. m
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3.2 Double Degree Programm
LOGIinCHINA

Olga Tautfest
Zahlen, Daten Fakten

Im akademischen Jahr 2019/2020 waren
216 Studierende im Double Degree Pro-
gramm LOGInCHINA eingeschrieben. Insge-
samt wurden zehn Module in deutscher
Sprache durch deutsche Dozent*innen per
ZOOM im Onlinesemester angeboten. In
dem Studierendenjahrgang 2016 haben 57
Studierende ihren chinesischen Bachelor-
abschluss erworben, 14 dieser Studierenden
erhielten neben dem chinesischen Bachelor-
abschluss die Bachelorurkunde der Hoch-
schule Osnabriick. m
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Double Degree Hefei

Im akademischen Jahr 2019/2020 wurden
die Weichen fir eine grundlegende Weiter-
entwicklung von LOGIinCHINA mit dem Ziel
der Etablierung eines klassischen Double
Degree Programms mit einem Austausch
von Studierenden in beide Richtungen ge-
legt. Studierende, die an diesem Programm
teilnehmen, kdnnen zum Zeitpunkt ihres Ab-
schlusses akademische Grade beider Hoch-
schulen, d.h. einen Doppelabschluss erwer-
ben, wenn sie die Voraussetzungen fir die
Gradverleihung erflllen. Diese Option steht
sowohl deutschen als auch chinesischen
Studierenden zur Verfigung. Sobald Stu-
dierende an die Partnerhochschule ent-
sendet werden, werden sie an ihrer Heimat-
hochschule und an der Partnerhochschule
gleichzeitig eingeschrieben.
» Voraussetzungen fir chinesische Studie-
rende:
Chinesische Studierende kdnnen sich fir
das Programm bewerben und einen
Doppelabschluss erwerben, wenn sie die
ersten finf Semester des Studiums ab-
solviert haben sowie die festgelegten An-
forderungen an die deutsche Sprache er-
fallen.
» Voraussetzungen fir deutsche Studie-
rende:
Deutsche Studierende kdnnen sich fir
das Doppelabschluss-Programm bewer-
ben, wenn sie die ersten zwei Jahre (4
Semester) des B.A. Programms Be-
triebswirtschaft und Management sowie
das Sprachmodul Chinesisch 3 erfol-
greich absolviert haben. m

Neues Dozent*innenteam

Mit der Umstrukturierung des Studienpro-
gramms konnte ein neues Gastprofessor-
*innen-Team aufgebaut werden, das in Zu-
kunft in dem Double Degree Hefei unter-
richten wird:
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Prof. Dr. Michael Dircksen, Fachhoch-
schule Mlnster

Prof. Dr. Petia Genkova Petkova, Hoch-
schule Osnabrlick

Prof. Dr. Kay H. Hofmann, Hochschule
Osnabriick

Ying Lackner, Hochschule Osnabriick
Prof. Dr. Hendrik Lackner, Hochschule
Osnabriick

Prof. Dr. Stefan Schlangen, FOM Hoch-
schule Mlnster

Prof. Dr. Dirk Schleuter, Hochschule
Emden-Leer

Prof. Dr. Dirk Weber, Hochschule
Minchen
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Erfahrungsbericht

Fan Yang, Absolvent der Hochschule
Osnabriick und der Hefei University

Mein Name ist Fan Yang. Ich komme aus
China. Ich habe das Studienprogramm LOG-
inCHINA an der Hochschule Osnabriick und
der Hefei University von 2012 bis 2016
studiert. Im Sommersemester 2015 habe ich
ein Auslandssemester an der Hochschule
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Osnabrick verbracht. Wahrend des Studi-
ums wurden uns sowohl Deutschkurse als
auch Fachmodule angeboten. Die Hoch-
schule Osnabrick stellte uns deutsche Lehr-
krafte fir den Sprachunterricht in China zur
Verfligung. Die interessante und lebendige
Atmosphare des Sprachkurses weckte in mir
ein hohes Interesse an der deutschen
Sprache und legte den Grundstein fir das
spatere Bestehen des Deutschniveaus B2.
Bei den Fachmodulen waren vor allem die
praxisnahen und interaktiven Unterrichts-
formen, die uns beim Berufseinstieg sehr
behilflich sind. Die Dozent*innen waren so-
wohl geduldig und freundlich als auch fach-
lich anspruchsvoll. Viele Fachkenntnisse
wurden durch die Betreuung von Haus-
arbeiten und Prasentationen erworben. Da-
riber hinaus wurden die Stipendien far
auslandische Studierende, internationaler
Sprachunterricht und vielfaltige interkulturel-
le Aktivitdten angeboten, die mein Campus-
leben richtig bereichert haben.

Nach dem Bachelorstudium habe ich mich
erfolgreich auf das Stipendienprogramm
,Fachkréafte fur die Wirtschaft: Deutschland —
China (FdW)“ beworben, sodass ich die
Mdéglichkeit hatte, ein Studiensemester an
der Hochschule Osnabriick und ein Fach-
praktikum bei der Sievert Gruppe zu
machen. Wahrenddessen habe ich nicht nur
die Vorlesungen besucht, sondern durch das
Praktikum auch zahlreiche Berufser-
fahrungen in Deutschland gesammelt. An-
schlieBend habe ich mit dem zweijahrigen
Masterstudiengang ,Business Manage-
ment* an der Hochschule Osnabrick be-
gonnen. Der Studiengang ermdglichte mir
die Vertiefung des Fachwissens in der Logis-
tik und das Erlernen von funktions- und
branchenlbergreifenden Inhalten aus be-
triebswirtschaftlicher Sicht, einschlieBlich
Marketing, Digitalisierung, strategisches
Management usw. Was mich beeindruckt
hat, war die groBe Anzahl der Gruppen-
arbeiten mit deutschen Studienkollegen,
durch die meine Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit stark verbessert wurde.
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AuBerdem haben die Vorlesungen Uber die
Digitalisierung mein Interesse geweckt, mich
mit aktuellen Themen wie z.B. Kiinstlicher
Intelligenz und Big Data zu befassen. Das
liegt dran, dass die Digitalisierung heut-
zutage sehr tiefgreifende Auswirkungen auf
die Lieferketten hat. Um die Fachkenntnisse
im Bereich Digitalisierung zu erweitern, habe
ich danach ,Operations & Information Ma-
nagement* an der Universitdt Wrzburg
studiert, die sich auf die Lésung von Pro-
blemen im Operations Management (Be-
schaffung, Produktion, Logistik und Supply
Chain Management) durch die Anwendung
der Analytischen Informationssystemen be-
zieht. Trotz der hohen Anforderungen des
Studiums habe ich den Abschluss absolviert.
Im Neujahr 2022 werde ich ins Berufsleben
bei Accenture Hamburg als Digital Supply
Chain Consultant einsteigen.

Ich bedanke mich recht herzlich fur die ein-
drucksvolle Studienzeit an der Hochschule
Osnabriick, wo ich eine fundierte und mo-
derne Ausbildung in Logistik und Business
Management erhalten habe. m

fanwYang
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3.3 DAAD-Foérderung
HAW.International

Lu Chen

Double-Degree-Programm in
Kooperation mit der Haikou University of
Economics

Im Rahmen des DAAD Fdérderprogramms
HAW.International (Modul B) wurde ein
Dual-Degree-Programm  auf  Bachelor-
Niveau im Studiengang International Mana-
gement B.A. an der Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (WiSo) gemeinsam
mit der Haikou University of Economics
(HUE) und deren Bachelorprogramm Inter-
national Economy and Trade aufgebaut.
Trotz pandemiebedingter Schwierigkeiten in
der Organisation des Double-Degree-Pro-
gramms und der daraus resultierenden
eingeschrankten Mébglichkeiten des Aus-
tausches im Jahr 2021, wurde diese Situ-
ation als Chance fir mehr Digitalisierung
genutzt, indem Online-Angebote fiir das Pro-
gramm konzipiert und erfolgreich umgesetzt
wurden.

Im April 2021 wurden die chinesischen
Double-Degree-Studierenden virtuell von
dem Studiendekan Herrn Prof. Dr. Hendrik
Lackner, der Leiterin des internationalen
Biros der Fakultdt WiSo Frau Fides
Kammann-Lippelt und der Programmkoordi-
natorin Frau Lu Chen herzlich begriBt. Herr
Lackner hob hervor, dass die gemeinsame
Zusammenarbeit zwischen der Hochschule
Osnabrick und der Haikou University of
Economics im Rahmen des Double-Degree-
Programms ein herausragendes, weg-
weisendes Kooperationsformat der deutsch-
chinesischen Bildungszusammenarbeit sei.
Er ermutigte auch die Double-Degree-
Studierenden, weiter engagiert zu lernen
und dann im Rahmen des Programms in
Deutschland zu studieren. AnschlieBend
informierte Frau Kammann-Lippelt die Stu-
dierenden Uber das Studium an der Hoch-
schule und das Leben in Osnabriick. Die
schénen Bilder von der Stadt Osnabrick und
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das vielfaltige Studentenleben haben die chi-
nesischen Studierenden begeistert. Sie
freuen sich schon auf einen einjahrigen Auf-
enthalt in Deutschland.

Anfang Mai wurde eine weitere virtuelle Ver-
anstaltung fir die Studierenden in Haikou
organisiert, in der der Studiengangsleiter des
Studiengangs International Management,
Herr Prof. Dr. Kay Hendrik Hofmann, einen
Uberblick tber Inhalte und Anforderungen
des Studiengangs gegeben hat. Dariiber
hinaus haben sich die Double Degree Stu-
dierenden mit Herrn Hofmann (ber ver-
schiedene Themen wie zum Beispiel Berufs-
aussichten nach dem Studium, ausge-
tauscht.

Im Wintersemester 2021/2022 wird ein digi-
tales Modul “Principles of Business Mana-
gement” fur Studierende von beiden Hoch-
schulen angeboten. In diesem Modul werden
chinesische und deutsche Studierende zu-
sammen an einem Projekt arbeiten. m

Erste Virtuelle Haikou Summer
University

Die erste virtuelle Haikou Summer University
fand vom 13. bis zum 24. September 2021
erfolgreich statt. Insgesamt nahmen 14
deutsche Studierende der Hochschule Os-
nabrick und acht chinesische Studierende
der Haikou University of Economics teil.

Das Programm bestand aus drei Teilen, dem
in die Summer University integrierten Modul
“Interkulturelle China-Kompetenz”, Praxis-
vortragen und einer Projektarbeit. Im ersten
Teil tauschten sich die deutschen und chine-
sischen Studierenden unter Begleitung von
Frau Ying Lackner, Chinesisch-Dozentin an
der Hochschule Osnabriick, Uber Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten der beiden
Kulturen aus. Im zweiten Teil wurden ein Re-
prasentant der deutschen Auslandhandels-
kammer sowie drei deutsche Unter-
nehmensvertreter von Dachser Spedition,
der Unicredit Bank und Opharmic Technolo-
gy in Hongkong eingeladen, jeweils Uber ihre
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Tatigkeiten zu berichten. Durch diese Vor-
trage gewannen die Studierenden Einblicke
in die Wirtschaft und das Arbeitsleben in
Hongkong, dem bedeutenden Handels- und
Finanzzentrum der Asien-Pazifik-Region. Im
dritten Teil arbeiteten die deutschen und
chinesischen Studierenden gemeinsam an
einem Projekt und stellten ihre Ergebnisse
am letzten Tag der Summer University vor.
Durch die gemeinsame Arbeit konnten die
Studierenden Erfahrungen mit international-
en Teams sammeln und Uber die unter-
schiedliche Herangehensweise reflektieren.

Das Feedback der Teilnehmenden zum
Online-Programm war auBerst positiv. Eini-
ge der deutschen Studierenden sahen
einem Aufenthalt in China mit Spannung ent-
gegen und freuten sich Uber die Gelegenheit,
die chinesische Kultur hautnah zu erleben. m
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3.4 Master in Higher Education
Research

Alexander Rupp

Nach einer Corona-bedingten Aufnahme-
pause in 2020 ist in diesem September eine
neue MARIHE Kohorte in Prasenz in Oster-
reich gestartet. Der Jahrgang-Auftakt er-
folgte mit einem virtuellen MARIHE Day am
14. September 2021 und neben dem Vize-
rektor flr Lehre/Wissenschaftliche Weiter-
bildung und digitale Transformation (CDO),
Prof. Dr. Peter Parycek der Universitat far
Weite-bildung Krems, begriBte auch Prof.
Liu Bao-cun von der Bejing Normal Univer-
sity die Studierenden und die Konsortial-
partner feierlich. Im Herbst 2022 gehen Stu-
dierende wahlweise nach China oder nach
Indien und kommen dann flr die Abschluss-
phase des Studiums zurlick nach Europa.
Sieben Personen kommen dann auch
wieder nach Osnabrick. Bis zum 25.
November 2021 lauft die aktuelle Bewer-
bungsfrist flr die Aufnahme der néchsten
MARIHE Kohorte im Herbst 2022. Weitere
Informationen unter htip:/marihe.eu m
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g7 A 1 TR B9 5 i A e b A T
(K JFA713: https.//www.facebook.com/marihe.MSc. Erasmus.Mundus)

45



3.5 Chinesische Sprache an der
Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Ying Lackner

Bedeutung der chinesischen Sprache

Als wichtigster Handelspartner und gréBte
Volkswirtschaft der Welt ist China auch fir
deutsche Unternehmen ein zentraler
Partner. Auch chinesische Unternehmen
werden zunehmend aktiv in Deutschland.
In Zukunft werden Hochschulabsolvent-
*innen vermehrt fur Firmen arbeiten, die
auf dem chinesischen Markt aktiv sind
oder die von chinesischen Eigentimern
gefihrt werden. Chinakompetenz ein-
schlieBlich der Sprachkompetenz wird in
vielen deutsch-chinesischen Wirtschafts-
kontexten entscheidend zur reibungslosen
und effektiven Durchfihrung von Kooper-
ationsprojekten und somit auch zur eigen-
en Karriereentwicklung beitragen. Aktuell
finden sich in Unternehmen deutlich mehr
chinesische Mitarbeitende mit sehr guten
Deutsch-Kenntnissen als deutsche Mit-
arbeitende mit Chinesisch-Kenntnissen.

Chinesisch-Sprachangebote der

Hochschule Osnabriick

An der Hochschule Osnabriick haben
Studierende die Méglichkeit Chinesisch-
Kenntnisse im Rahmen von drei Modulen
zu erwerben. Es handelt sich um die
Module Chinesisch 1, Chinesisch 2 und
Chinesisch 3. Alle Module sind als 4 SWS-
Module konzipiert. Sie dienen in erster
Linie dazu, Studierenden grundlegende
Kenntnisse in chinesischer Aussprache,
Schrift und Grammatik zu vermitteln.
Gegenstand dieser Module ist Hoch-
chinesisch mit vereinfachten Schrift-
zeichen, wobei in Chinesisch 1 und 2 das
Pinyin-System (Lateinische Umschrift der
chine-sischen Schrift-sprache) im Fokus
steht und keine Schriftzeichenkenntnisse
gepruft werden. Die Einteilung der Niveau-
stufen orientiert sich an den offiziellen

an
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international anerkannten HSK-Prifungen
zur Feststellung des Chinesisch-Sprach-
niveaus von Nicht-Muttersprachlern. Alle
Studierenden der Hochschule Osnabrick
kdénnen diese Module belegen.

Chinesisch 1 richtet sich an Studierende,
die keine bis nur geringe Vorkenntnisse
haben. Nach diesem Modul beherrschen
die Studierenden u.a. das Pinyin-System
und kdnnen vertraute und ganz einfache
Satze aus dem Alltag verstehen und for-
mulieren, z.B. sich und andere vorstellen,
Zeit- und Ortsangaben machen, das
Wetter beschreiben sowie Handlungen in
der Gegenwarts- und Vergangenheitsform
darstellen. Zudem werden in diesem Kurs
die Struktur der chinesischen Schrift-
zeichen und ca. 150 Schriftzeichen ver-
mittelt.

Chinesisch 2 baut auf Chinesisch 1 auf.
Wahrend die Grammatik erweitert wird,
lernen die Studierenden, sich mit kompli-
zierteren und miteinander zusammen-
hédngenden Satzen in Alltagssituationen
auszudrlcken bzw. sich mit anderen Uber
Informationen auszutauschen. In diesem
Modul werden weitere ca. 150 Schrift-
zeichen vermittelt, die ebenfalls nicht zum
Prufungsinhalt gehoren.

Chinesisch 3 baut auf Chinesisch 2 auf
und ist das anspruchsvollste Modul, denn
in diesem Modul werden zum Schluss u.a.
ca. 660 Schriftzeichen geprift. Nach
diesem Modul beherrschen Studierende
fast alle strukturellen Grammatikschwer-
punkte in der chinesischen Sprache und
kdénnen sich mit relativ komplizierten und
zusammenhangenden Satzen zu ver-
trauten alltdglichen Themen und persén-
lichen Interessensgebieten ausdrlicken.
Studierende, die Chinesisch 3 belegen
mochten oder mulssen, sollten sich des-
halb schon ab Chinesisch 1 mit chine-
sischen  Schriftzeichen  auseinander-
setzen. m
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4 Weiterbildungsaktivitaten

far chinesische Hochschulen
Prof. Dr. Hendrik Lackner

Eréffnung des Ausbildungszentrums der
chinesisch-deutschen Online-Lernplatt-
form CG-O0C

Am 27. Mai 2021 wurde eine Kooperations-
vereinbarung zwischen der Hefei University,
der Shanghai Open University und der Hoch-
schule Osnabrick Uber die zukinftige Zu-
sammenarbeit im Rahmen der Chinesisch-
deutschen Online-Lernplattform CG-OOC
unterzeichnet. Die  Online-Lernplattform
wurde am 26. Februar 2021 als ein Ergebnis
des deutsch-chinesischen Dialogforums
unter der Schirmherrschaft des chinesischen
Bildungsministers und der ehemaligen deut-
schen Bildungsministerin, Annette Schavan,
gegrindet. Im Rahmen der Pilotphase be-
teiligten sich zunachst die Shanghai Open
University, die Fernuniversitat Hagen sowie
einige weitere chinesische Hochschulen an
der Plattform. Mit der trilateralen Verein-
barung wurden nun auch die Hefei University
und die Hochschule Osnabriick als Aus-
bildungszentren in das Plattformkonsortium
aufgenommen.
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Prof. Dr. Andreas Bertram und die Hochschulleitung der Hefei University eréffnen feierlich

die Ausbildungszentren der chinesisch-deutschen Online-Lernplattform (Bild: Meike Arnold)
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Die Unterzeichnung des Kooperations-
vertrages erfolgte im Rahmen einer Online-
Zeremonie mit hochrangiger Beteiligung.
Neben den Hochschulleitungen der Hefei
University, der Shanghai Open University
und der Hochschule Osnabrick nahmen
auch hochkaratige Vertreter*innen des
Bildungsministeriums der Provinz Anhui so-
wie der Abteilung flr auswartige Angelegen-
heiten der Provinz Anhui teil.

Im Zentrum der Kooperation steht der Auf-
bau von professionellen Online-Weiterbild-
ungsprogrammen im Bereich der anwen-
dungsorientierten Hochschulausbildung. Die
Hochschule Osnabriick bietet bereits seit
2013 regelméaBige Weiterbildungsveranstal-
tungen flr chinesische Hochschulen in
diesem Bereich an und hat sich in diesem
Zusammenhang einen herausragenden Ruf
in China erarbeitet. Perspektivisch wird auch
der Aufbau von Micro-Degrees und gemein-
samen Studienprogrammen angestrebt.
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Prof. Dr. Hendrik Lackner hélt eine Online-Vorlesung fir chinesische Expert*innen der

anwendungsorientierten Hochschulbildung (Bild: Meike Arnold)
Hendrik Lackner &AM B H B T B E SN2 |- & TR 7
(# A : Meike Arnold)

Im Anschluss an die feierliche Unter-
zeichnungszeremonie und die Er6ffnung der
Ausbildungszentren in Hefei und Osnabriick
hielt Prof. Dr. Hendrik Lackner zum Start des
Online-Trainingsprogramms eine Auftakt-
vorlesung fir chinesische Expert*innen der
dualen Ausbildung. =
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5 Publikationen 5 REWEE. BXLLERE

5.1 Schriftliche Publikationen 5.1 Z{E. ¥

Lackner, H.: Die neue berufliche Hochschule Hamburg als ein innovatives Modell zur
Verknupfung von beruflicher und akademischer Bildung, Application-Oriented Higher
Education Research (AOHER) 4/2020, S. 48-54

Lackner, H.: Starkung von Professuren an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften - mit dem neuen Bund-L&nder-Programm "FH-

Personal"?, Application-Oriented Higher Education Research (AOHER) 2/2021, S. 8-
13

Lackner, H.: Zur Bedeutung von Studiengangen an Hochschulen fliir angewandte
Wissenschaften - Bestandsaufnahme und Empfehlungen flr strategische
Profilbildungsprozesse, Application-Oriented Higher Education Research (AOHER)
1/2021, S. 28-34

Lackner, H.: Hochschulen fir angewandte Wissenschaften bendtigen gute
Rahmenbedingungen. Zu aktuellen Entwicklungen aus dem Bereich der angewandten
Hochschulbildung in Deutschland und China, in: Jingmin Cai/Hendrik Lackner/Qidong
Wang (Hg.), Jahrbuch Angewandte Hochschulbildung 2019. Deutsch-chinesische
Perspektiven und Diskurse, Springer VS, Wiesbaden 2021, S. 1-11

Lackner, H.: Die neue Berufliche Hochschule Hamburg als ein innovatives Modell zur
Verknupfung von beruflicher und akademischer Bildung, in: Jingmin Cai/Hendrik
Lackner/Qidong Wang (Hg.), Jahrbuch Angewandte Hochschulbildung 2019. Deutsch-
chinesische Perspektiven und Diskurse, Springer VS, Wiesbaden 2021, S. 199-211

Lackner, H.: "Curricular - anwendungsorientiert - akzessorisch". Uberlegungen zur
konzeptionellen Ausrichtung von China-Kompetenzmodellen an deutschen
Fachhochschulen, in: Chunchun Hu/Hendrik Lackner/Thomas Zimmer (Hg.), China-
Kompetenz in Deutschland und Deutschland-Kompetenz in China, Springer VS,
Wiesbaden 2021, S. 269-290

Lackner, H.: Potential Deutsch-Chinesischer Kooperationen fiir Niedersachsen, in:
Chunchun Hu/Hendrik Lackner/Thomas Zimmer (Hg.), China-Kompetenz in
Deutschland und Deutschland-Kompetenz in China, Springer VS, Wiesbaden 2021, S.
307-329 (gemeinsam mit Thomas Hanschke, Dietmar P. F. Méller und Michael
Zhengmeng Hou)

Werner, K., Junek, O., & Wang, C.: Event Management Skills in the post COVID-19
World: Insights from China, Germany and Australia. Event Management. 2021
https://doi.org/10.3727/152599521X16288665119558
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5.2 Vortrige 5.2 #HiE

Lackner, H.: Vortrag auf einer Weiterbildungsveranstaltung der Shanghai Open
University am 27.05.2021 vor Fachkraften der Shandong Shengli Youtian zum Thema
"Mit Innovationen und moderner Technologie die Probleme von morgen I6sen" (Zoom)

Lackner, H.: Vortrag auf dem 13. Deutsch-Chinesischen Symposium zur
anwendungsorientierten Hochschulausbildung in Hefei (Anhui) am 1.12.2020 zum
Thema "Intelligente Verzahnung von beruflicher und akademischer Bildung - das
Beispiel der neuen Beruflichen Hochschule Hamburg (BHH)" (Videoaufzeichnung)

Lackner, H.: Vortrag an der School of Education der Huazhong University of Science
and Technology (Wuhan, VR China) am 19.11.2020 vor Professoren und
Masterstudierenden zum Thema "Die Transformation der deutschen Fachhochschule -
von der Lehranstalt zur regional vernetzten Lehr-, Forschungs- und Transferhochschule
(VooV Meeting)

Lackner, H.: Vortrag im Rahmen der China Woche 2020 an der TU Clausthal am
06.11.2020 zum Thema "Deutsch-Chinesische Zusammenarbeit im Rahmen der
Fachhochschulen" (per Zoom)

Werner, K.: Vortrag auf dem Event Education Forum Hannover an der Hochschule

Hannover am 11.06.2021 Wie Corona das Lehren und Lernen in Eventstudiengangen
verandern wird. Ein Werkstattbericht aus einem internationalen Forschungsprojekt.
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6 Pressemitteilungen 6 FriERkiE

03.11.2021
Duales Studium: Deutsche und chinesische Hochschulen forcieren Zusammenarbeit
27.05.2021

Eréffnung des Ausbildungszentrums der deutsch-chinesischen Online-Lehrplattform CG-
OOC an der Hochschule Osnabriick

Link zu den Pressemitteilungen:
W e e B
https://www.hs-osnabrueck.de/de/hzc/termine-und-aktuelles/
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7 Statistiken 7 it EE

7.1 Chinesisch-Kurse an der 71 BRI CRFE I K 54
Hochschule Osnabriick

Im akademischen Jahr 2020/21 nahmen ins- 7 2020/21 *#4F4L4 157 454 WELSINT

gesamt 157 Studierende der Hochschule

i 2 s
Osnabriick an Chinesisch-Kursen teil. POCERIE

Chinesisch Lernende im akademischen Jahr 2019/20
2019/20 ZZES N SR ZE SIS

WiSe 42431 2019/20 SoSe ¥ 2#11] 2020

M Niveaustufe 1/ 113C14% M Niveaustufe 2/ 13C22% W Niveaustufe 3 / F13.3%%
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7.2 Statistiken zu den TNB-
Programmen
7.21 IEMS

Im akademischen Jahr 2020/21 waren ins-
gesamt 263 Studierende in dem Bachelor-
studiengang IEMS eingeschrieben. 18 Lehr-
ende der Hochschule Osnabriick unter-
richteten im Berichtszeitraum im Programm
IEMS.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 23
Studierende mit DAAD-Stipendien geférdert.
Davon konnten 12 Stipendien fir den
Sommersprachkurs 2020 leider nicht in An-
spruch genommen werden, weil dieser
wegen der COVID-19-Pandemie abgesagt
wurde. Sieben Studierende haben im Fe-
bruar 2021 am Online-Deutschsprachkurs
der HSOS teilgenommen. Sechs Studieren-
de erhielten im Berichtszeitraum ein DAAD-
Surplace Stipendium.

Seit 2008 haben dber 900 Studierende
haben den Studiengang IEMS erfolgreich
abgeschlossen.

7.2 BEEHFFIH NS

7.2.1 IEMS

£ 2020/21 224, 0 263 442
T IENS k. FEFREHIAA 18 AL B gl A
F 5N R KR PHIBAE TEMS TUH 4%
e

TEAR AN, L4 23 4254345 T DAAD
deasds . Hohhy 2020 EIE FE E IR
R 12 ARG TEPAER, UOZ AR 3
RSB TIBOE 1. 7 4%4EBNT 2021 4
2 A2 EAFIET IR . 6 LY ETEm
RIS T DAAD [ R334

E 2008 “ELLK, CA M 900 #4524 ik
DMzl Bk,

Vergebene DAAD-Stipendien fiir IEMS-Studierende 2020/21
2020/21 #4FE3REDAAD X F & % BIHIIEMS 34

® 12 Sommersprachkursstipendien / 5 2518 5 P24 4
1 5 Vollstipendien fiir Semesteraufenthalt / B8 4074 2 o0 B 2422 M A2 2 4
= 6 Surplace-Stipendien / Surplace 222 4>

54



7.2.2 LOGInCHINA

Im akademischen Jahr 2019/2020 waren
216 Studierende im Double Degree Pro-
gramm LOGInCHINA eingeschrieben. Insge-
samt wurden zehn Module in deutscher
Sprache durch deutsche Dozent*innen per
ZOOM im Onlinesemester angeboten. In
dem Studierendenjahrgang 2016 haben 57
Studierende ihren chinesischen Bachelor-
abschluss erworben, 14 dieser Studierenden
erhielten neben dem chinesischen Bachelor-
abschluss die Bachelorurkunde der Hoch-
schule Osnabriick. m

7.2.1 LOGinCHINA

2019/20 74, LA 216 A5 A
THEY R EE (LOGIinCHINA) £k, frLk
B2, T RURBUMIET Zoom 175 AR
TRIE 10 MEERIES . ZEL 2016 2%
e, A 57 ZFHARE T i KA
WAESS, 14 FRSER T o7 EiE A, @&
CEINE SR SRV E R NV i E =
WAEF . w
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8 Autor*innenverzeichnis /£3% B 3

ARNOLD, Meike, Hochschulzentrum China
CHEN, Lu, Fakultat WiSo

FANG, Yan Absolvent der Hochschule Osnabrlick und der Hefei Universitat

GRAY, Clare, Fakultat WiSo

HOFFMANN, Joérg, Prof. Dr.-Ing., Fakultat lul
KAMMANN-LIPPELT, Fides, Fakultat WiSo
LACKNER, Hendrik, Prof. Dr., Fakultat WiSo
LACKNER, Ying, Fakultat WiSo

METZ, Annette, Dr., CONBEN Shanghai

RUPP, Alexander, Fakultat WiSo

TAUTFEST, Olga, Fakultat WiSo

WERNER, Kim, Prof. Dr., Fakultat WiSo

YU, Wu, Absolvent der Nanjing Xiaozhuang Universitat
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Fakultaten und Einrichtungen 225t 581/
Center for International Mobility

Fakultat Agrarwissenschaften und
Landschaftsarchitektur

Fakultat Ingenieurwissenschaften und
Informatik

Fakultat Management, Kultur und Technik
Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Hochschulzentrum China
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