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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 100 Studi-
engange mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstérke sowie individuelle Entfaltungsmdoglichkeiten. Unsere Studie-
renden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem
modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben
wollen.

Die Hochschule Osnabrick, Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DAS PROJEKT: ,BLUTENVIELFALT — REGIONALE WILDPFLANZEN FUR ARTENREICHES GRUN-
LAND", SCHWERPUNKT: SAMMELNETZWERKE UND DIREKTERNTEVERFAHREN

Ziel des Verbundvorhabens ist die Verbesserung der Verflgbarkeit und Ausweitung der Anwendung gebietseigener Wildpflanzen fiir die
Aufwertung und Neuanlage von artenreichem Griinland in Deutschland am Beispiel von finf Bundeslandern. Dabei geht es um die Qualifi-
zierung und Vernetzung von Fachakteur*innen, die naturnahen Begriinungen planen und umsetzen. Dafiir werden Demonstrations- und
Praxisversuche angelegt. Aulerdem sollen Spenderflachenkataster erstellt sowie neue und bestehende zertifiziertes Wildpflanzensaatgut
produzierende Betriebe fachlich unterstiitzt und die Voraussetzungen fur den Aufbau von Vermehrungen verbessert werden.

Im Rahmen der selbstandigen wissenschaftlichen Bearbeitung des Projektes fallen insbesondere folgende Aufgaben an:

. Flachenrecherchen, Vegetationsaufnahmen und weitere Datenerfassungen zur Charakterisierung von Spenderflachen fir Direkt-
ernteverfahren (z. B. Mahdgutibertragung, Wiesendrusch),

. Mithilfe beim Aufbau eines Spenderflachenkatasters in Stidostniedersachsen in Abstimmung mit regionalen Praxispartnern,
Unteren Naturschutz- und Landesbehorden,

. Aufbau von Sammelnetzwerken und Organisation der Basissaatgutsammlung fir die Vermehrung gebietseigener Wildpflanzen,

. Mithilfe bei der Durchflihrung von Demonstrations- und Praxisversuchen zur Anlage artenreichen Griinlands und bei der Erfolgs-
kontrolle im Rahmen der 6kologischen Evaluation,

. Organisation und Durchfiihrung von Praxisworkshops und Fortbildungsveranstaltungen in Niedersachsen,

. Teilnahme an projektweiten Arbeitstreffen, PAG-Treffen und Veranstaltungen,

. Aufbereitung und Veroffentlichung der Forschungsergebnisse, auch in Form von wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und Pra-
sentationen.

Einstellungsvoraussetzungen:

. Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Studienrichtung Landschaftsokologie, Biolo-
gie, Agrarwissenschaften oder verwandter Studienrichtungen mit dem Schwerpunkt Pflanzen- und/oder Vegetationstkologie,
sehr gute Kenntnis vegetationsokologischer Geldnde- und Auswertungsmethoden,

ausgepragte Artenkenntnis, insbesondere im Hinblick auf Pflanzenarten des Offenlands (Griinland, Magerrasen, Sdume etc.),
Erfahrungen mit Geographischen Informationssystemen und nach Moglichkeit auch mit Datenbanken,

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Erfahrungen mit dem Schreiben wissenschaftlicher Texte,

selbstandige Arbeitsweise, Organisationstalent, Flexibilitat und Teamfahigkeit.

Die Beschaftigung erfolgt mit 60 % der regelmaRigen Arbeitszeit und ist befristet bis zum 28.02.2030. Die Vergiitung erfolgt bis nach Ent-
geltgruppe 13 des TV-L. Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgespréche in Prasenz oder online durchzufiihren.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstiitzen
mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie!

Auch das diirfte Sie interessieren:

Die Hochschule Osnabrick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und tritt flir Geschlechtergerechtigkeit und personelle
Vielfalt ein. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnabrueck.de/stellenan-
gebote

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 20.05.2024
unter Angabe der Kennziffer AuL 39-2024 erbeten an:

Prasident der Hochschule Osnabriick
Postfach 1940, 49009 Osnabriick
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de
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